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IDENTIFICACAO DA PREFEITURA

RAZAO SOCIAL: Camara de Vereadores de Quevedos

CNPJ: 44.594.161/0001-26

ENDERECO: Rua Manoel Alves Dias, 03

BAIRRO: Centro CIDADE: Quevedos
ESTADO: RS CEP: 98140-000
FONE: 55 32791057

CNAE (principal): 84.11-6-00

ATIVIDADE PRINCIPAL: Administracédo publica em geral

GRAU DE RISCO: 1

COMPOSICAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
Masculino Feminino
Funcionérios por sexo 7 7

Total de Funcionarios 14

RESPONSAVEL DA EMPRESA:

1. Alcemar Silveira de Lima (CPF: 562.533.540-00)
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1 - REVISOES

Nao foram encontradas revisdes
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2 - INTRODUCAO E CONSIDERACOES GERAIS

A Saude Ocupacional tem por objetivo fundamental a preservacao do bem estar e integridade fisica e mental dos
trabalhadores. Para tal, devem atuar médicos, engenheiros e técnicos de seguranca, enfermagem, psicologia e
odontologia, todos contribuindo para a higidez do trabalhador.

O presente programa tem por finalidade atender as determinacdes legais emanadas do Ministério do Trabalho
através da NR-7, da portaria 3214 de 08/06/78, alterada em 29/12/94 pela portaria n°® 24, publicada no Diario
Oficial da Unido em 30/12/94 estando em vigor a partir de ent&o.

O PCMSO é um programa de assisténcia médica elaborado por médico do trabalho e implantado na Empresa em
beneficio dos funcionarios prevenindo os danos causados a sua saude por condicbes de trabalho ou agentes
nocivos existentes no ambiente.

O escopo deste documento € programar, para um periodo de 12 meses, acdo da empresa no que se refere aos
principios da Medicina preventiva para todos os seus funcionarios, assim como 0s riscos ambientais e entao
estabelecidos uma programagdo dos atos médicos que culminardo com o relatorio analitico que sintetizara as
atividades do exercicio e dispora de elementos para o ano seguinte.
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3 - RESPONSABILIDADES

3.1 Empregador:
a) garantir a elaboracao e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

¢) indicar, dentre os médicos dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execucdo do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4, devera o
empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, como responsavel pelo PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o0 empregador podera contratar médico de outra especialidade
para coordenar o PCMSO.

3.2 Médico Responsavel do PCMSO:

a) elaborar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional;

b) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR 7 ou encarregar os mesmos a profissional médico
familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢cdes

de trabalho e o0s riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

c) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos da NR 7, profissionais e/ou
entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

d) elaborar o relatério analitico, o qual devera ser arquivado juntamente com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional;

e) Todo trabalhador designado para trabalhos em espacos confinados e altura devem ser submetidos a avaliacdo
psicossociais a exames médicos especificos para a fungcdo que irhd desempenhar, conforme item tal NR 35 e NR
33.

3.3 Médico Examinador:

a) realizar os exames fisicos e clinicos, avaliar os resultados dos exames complementares e registrar no
prontuario clinico individual;

b) emitir atestado do seu respectivo exame de saude ocupacional realizado, seja ele, Admissional, Periédico,
retorno ao trabalho, mudanca de fung&o ou Demissional;
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4 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

5.1. Exame Admissional

O exame médico admissional deve ser realizado obrigatoriamente antes que o trabalhador assuma suas
atividades na empresa.

A realizacdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/fungdo que sera
desenvolvida pelo trabalhador.

5.2. Exame Periédico
O exame médico periddico deve constar de uma avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional.

O periodo de realizagdo destes exames devera ser de acordo com a funcéo e a exposi¢do aos riscos que o
trabalhador esta exposto, podera ser anual, bienal ou intervalos menores a critério do médico encarregado.

5.3. Exame de Risco Ocupacional

Deve ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudanca, sempre que ocorrer qualquer alteracdo de
atividade, posto de trabalho ou de setor, que implique na exposicao do trabalhador a risco (s) diferente (s) a que
estava exposto, antes da mudanca.

O exame de Mudanca de Risco Ocupacional deve constar de uma avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional. A realizacdo de exames complementares serd definida pelos riscos presentes na nova
atividade/fungédo a ser desenvolvida, tendo como orientacéo as funcdes listadas no exame Admissional.

5.4. Exame de Retorno ao Trabalho

Deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de retorno ao trabalho, em todo colaborador que tenha se
ausentado por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, motivado por doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao.

O exame de retorno ao trabalho deve constar de uma avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional.
5.5 Exame Demissional

Deve ser realizado obrigatoriamente, caso o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado anterior a 90
(noventa) dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador de setor de grau de risco 3 e 4 ; ou anterior
a 135 (cento e trinta e cinco) dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador de setor de grau de
riscole 2.

O exame demissional deve constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional. A realizagao de
exames complementares serd definida pelos riscos presentes na atividade/funcdo que era desenvolvida pelo
trabalhador, pelos dados da avaliacdo clinica e dados dos exames complementares realizados no ultimo periddico.
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5 - ESPECIFICACOES

Setor

Camara Municipal de Vereadores
Céamara Municipal de Vereadores
Camara Municipal de Vereadores
Céamara Municipal de Vereadores
Camara Municipal de Vereadores
Camara Municipal de Vereadores

Céamara Municipal de Vereadores

CBO

0024-10

0012-10

4110-10

4110-10

0051-43

0011-11

0011-11

b CONPLAN

Cargo

Assessor Juridico
Diretor Geral
Oficial Legislativo |
Oficial Legislativo Il
Servigos Diversos
Vereador

Vereadora

Funcéo

Assessor Juridico
Diretor Geral
Oficial Legislativo |
Oficial Legislativo Il
Servicos Diversos
Vereador
Vereadora

TOTAL
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6 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE
TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Céamara Municipal de Vereadores Qtde de 1
Funcionarios

Cargo Assessor Juridico Funcao Assessor Juridico
Descrigdo das Atender a consultas, no d&mbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pela
atividades Mesa Diretora, pelo Presidente da Cémara, pelos Vereadores e Comissdes, emitindo pareceres;

assinar em conjunto da Mesa Diretora projetos de lei do legislativo, resolu¢gbes e decretos; revisar,
atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicagbes na legislacéo local, a medida que forem sendo expedidas e providenciar na
adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessao, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizagdo; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos,
que versem sobre assuntos juridicos; examinar, sob aspecto juridico os atos praticados nas secretarias
e autarquias municipais, sempre que lhe for formalmente solicitado.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagédo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Nivel/Classificagdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicéo Permanente
Trajetoria
Dados Descrigcdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagéo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
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Nivel/Classificacdo de Riscos

Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Probabilidade

Improvavel

Agente

Exame

Exame Clinico
(Até 18 anos)

Exame Clinico
(De 18 a 45 anos)

Exame Clinico
(Acima de 45 anos)

Né&o Especificado Agente Auséncia de Fator  Tipo avaliacédo Qualitativa
de Risco
N.A. Meio de N.A. Tipo / Tempo de N.A.
propagacao / Exposicao
Trajetéria

Descricdo: N.A.
Riscos (Possiveis danos a saude): N.A.

Nivel/Classificagdo de Riscos

Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
Ambiente 60 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
X 12 meses 12 meses X X X
X 24 meses 24 meses X X X
X 12 meses 12 meses X X X

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sao compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessérios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Céamara Municipal de Vereadores Qtde de 1
Funcionérios

Cargo Diretor Geral Funcéo Diretor Geral
Descrigdo das Exercer o poder hierarquico sobre os demais funcionarios do Poder Legislativo; determinar a execucao
atividades dos servicos administrativos e de assessoramento no processo legislativo; realizar ou determinar o

controle da efetividade dos funcionarios do Poder Legislativo; receber autoridades; determinar e
fiscalizar a execugdo das atividades administrativas; transmitir determinacdes do Presidente aos
demais funcionarios; realizar atendimento ao publico; indicar alteracdes na estrutura administrativa;
autorizar a realizagdo de servigos extraordinarios; estabelecer medidas para o bom funcionamento dos
servicos do Poder Legislativo; assessorar os Vereadores, no ambito das comissdes; assessorar 0s
Vereadores na relagdo de proposi¢des e pronunciamentos; reunir e organizar legislacéo e documentos
de interesse dos parlamentares; registrar e controlar as audiéncias, visitas e reuniées dos Vereadores;
preparar sinopse das matérias de interesse dos Vereadores publicadas nos érgéos de imprensa.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliacéo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposic¢ao insignificante.

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagéo Qualitativa
Fonte geradoras  Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac¢&o do sinistro como agilidade na evacuacéo das edificacbes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
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Nivel/Classificacdo de Riscos

Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Probabilidade

Improvavel

Agente

Exame

Exame Clinico
(Até 18 anos)

Exame Clinico
(De 18 a 45 anos)

Exame Clinico
(Acima de 45 anos)

Né&o Especificado Agente Auséncia de Fator  Tipo avaliacédo Qualitativa
de Risco
N.A. Meio de N.A. Tipo / Tempo de N.A.
propagacao / Exposicao
Trajetéria

Descricdo: N.A.
Riscos (Possiveis danos a saude): N.A.

Nivel/Classificagdo de Riscos

Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
Ambiente 60 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
X 12 meses 12 meses X X X
X 24 meses 24 meses X X X
X 12 meses 12 meses X X X

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sao compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessérios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Céamara Municipal de Vereadores Qtde de 1
Funcionérios

Cargo Oficial Legislativo | Funcéo Oficial Legislativo |
Descrigdo das ATRIBUICOES: Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes mediante autorizagio de
atividades superior; orientar a circulacdo interna de processos e de outros expedientes; auxiliar na procura e no

arquivamento de processos e expedientes em geral; auxiliar no recebimento e armazenamento de
material; auxiliar na elaboragdo de atos oriundos das decisGes em plenario; substituir funcionarios em
situacdes de emergéncia e em carater temporario, mediante designacéo do Presidente; auxiliar nas
atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designagdo superior; examinar
processos relativos a area de pessoal; elaborar a folha de pagamento; elaborar a ficha individual dos
servidores; efetuar os descontos legais; atestar a autenticidade dos documentos expedidos pelo
Departamento de Pessoal; efetuar os descontos correspondentes a auséncia dos servidores e
Vereadores; solicitar dos servidores documentos necessarios a elaboragdo da ficha individual.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliacéo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposic¢ao insignificante.

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagéo Qualitativa
Fonte geradoras  Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac¢&o do sinistro como agilidade na evacuacéo das edificacbes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
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Nivel/Classificacdo de Riscos

Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Probabilidade

Improvavel

Agente

Exame

Exame Clinico
(Até 18 anos)

Exame Clinico
(De 18 a 45 anos)

Exame Clinico
(Acima de 45 anos)

Né&o Especificado Agente Auséncia de Fator  Tipo avaliacédo Qualitativa
de Risco
N.A. Meio de N.A. Tipo / Tempo de N.A.
propagacao / Exposicao
Trajetéria

Descricdo: N.A.
Riscos (Possiveis danos a saude): N.A.

Nivel/Classificagdo de Riscos

Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentragéo Exposicao
Ambiente 60 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
X 12 meses 12 meses X X X
X 24 meses 24 meses X X X
X 12 meses 12 meses X X X

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sao compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessérios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Céamara Municipal de Vereadores Qtde de 1
Funcionérios

Cargo Oficial Legislativo Il Funcéo Oficial Legislativo Il
Descrigdo das AtribuigBes: Auxiliar no servico de Contabilidade do Poder Legislativo/Poder Executivo; prestar
atividades assessoramento a autoridade do Poder Legislativo, em assuntos de sua competéncia e na prestagao

de contas do Poder Legislativo; realizar empenhos, quitagbes e o pagamento em suas datas de
vencimento; auxiliar no controle da execugdo orcamentaria do Poder Legislativo; executar outras
tarefas afins, além de encaminhar a Mesa Diretora elementos solicitados para atividades a ela

inerentes.
EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagcéo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicao Permanente
Trajetdria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacéo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagcéo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminacéo do sinistro como agilidade na evacuacgéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
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Tipo Agente N&o Especificado Agente Auséncia de Fator  Tipo avaliagdo Qualitativa
de Risco
Fonte geradoras  N.A. Meio de N.A. Tipo / Tempo de N.A.
propagacao / Exposicao
Trajetoria
Dados Descrigdo: N.A.

Riscos (Possiveis danos a saude): N.A.
Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Improvavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicéo
Ambiente 60 dB (A) Avaliagcdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apds Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X

(Até 18 anos)

Exame Clinico X 24 meses 24 meses X X X
(De 18 a 45 anos)

Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X
(Acima de 45 anos)

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responsavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Céamara Municipal de Vereadores Qtde de 1
Funcionérios

Cargo Servicos Diversos Funcéo Servicos Diversos
Descrigdo das Auxiliar na recepcéo; promover trabalhos de limpeza das dependéncias da Camara Municipal; remover
atividades lixos e detritos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes, sanitarios e outros; lavar e encerar

assoalhos; preparar e servir café, cha e outras bebidas; executar limpeza e conservagdo dos moveis e
utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais utilizados; controlar e solicitar a aquisicao de
produtos de limpeza ou materiais necesséarios a execug¢do do servico; e executar outras tarefas

correlatas.
EXPOSICOES
Tipo Agente Quimico Agente Domissanitarios Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras  Produtos comuns Meio de Contato/Pele Tipo / Tempo de Habitual /
de limpeza propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Aplicavel aos produtos de limpeza de uso comum, em que seus compostos ndo constam

na NR 15, ACGIH, DEC. 3048.
Riscos (Possiveis danos a saude): N&o consta na literatura técnica. Observar as orientagdes do
rétulo, nas embalagens.

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Provavel Preocupantes 1 - Baixo _
Tipo Agente Biolégico Agente Virus, fungos, Tipo avaliagéo Qualitativa

bactérias e

etc.(Limpeza
Banheiros)

Fonte geradoras  Limpeza de Meio de Contato/Pele Tipo / Tempo de Habitual /
sanitarios propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descrigcdo: Os riscos biolégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o

homem, podem provocar inimeras doengas.

Riscos (Possiveis danos a salde): Entre as iniUmeras doengas profissionais provocadas por

microorganismos incluem-se: tuberculose, brucelose, malaria, febre amarela (Fonte: Decreto 3048/99).
Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco

Provavel Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
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Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagéo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descri¢éo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Pisos com Tipo avaliagéo Qualitativa
aberturas,

obstrucdes ou
escorregadios

Fonte geradoras  Piso imido Meio de N.A./N.A. Tipo/ Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descricdo: Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

descontinuidades, aberturas ou obstru¢fes, ou escorregadios.
Riscos (Possiveis danos a saude): Acidentes com maquinas e equipamentos causando danos a
integridade do trabalhador.

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Alta probabilidade Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetdria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminag&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 62.8 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessérios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptidao/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responsavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Hemograma com X 12 meses 12 meses X X
Contagem de Plaguetas
ou Fragdes

Critérios de interpretacdo de exames:As alteracdes mais importantes sdo as anormalidades quantitativas (anemia,
leucopenia, leucocitose, trombocitopenia) e/ ou qualitativas (forma e funcdo das células, como macrocitose, microcitos,
pontilhado basofilo, macroplaquetas).

Conduta:O Médico Responsavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Céamara Municipal de Vereadores Qtde de 6
Funcionéarios

Cargo Vereador Funcéo Vereador
Descrigdo das Estudam as matérias previstas nas constituicbes federal e estaduais e deliberam sobre as mesmas;
atividades elaboram regimentos e discutem e votam o orcamento; dispdem sobre diversas matérias de

competéncia da unido, estados e municipios, como: tributos, arrecadacao, distribuicdo de rendas,
orgamentos, créditos, dividas publicas, planos de desenvolvimento, criagdo de cargos publicos, limites
territoriais e organizagdo administrativa e judiciaria; dispdem sobre matérias de interesse nacional, bem
como tratados e outros assuntos internacionais.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagcéo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicao Permanente
Trajetdria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacéo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagcéo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminacéo do sinistro como agilidade na evacuacgéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
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Tipo Agente N&o Especificado Agente Auséncia de Fator  Tipo avaliagdo Qualitativa
de Risco
Fonte geradoras  N.A. Meio de N.A. Tipo / Tempo de N.A.
propagacao / Exposicao
Trajetoria
Dados Descrigdo: N.A.

Riscos (Possiveis danos a saude): N.A.
Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Improvavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicéo
Ambiente 60 dB (A) Avaliagcdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apds Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X

(Até 18 anos)

Exame Clinico X 24 meses 24 meses X X X
(De 18 a 45 anos)

Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X
(Acima de 45 anos)

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responsavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Céamara Municipal de Vereadores Qtde de 3
Funcionéarios

Cargo Vereadora Funcéo Vereadora
Descrigdo das Estudam as matérias previstas nas constituicbes federal e estaduais e deliberam sobre as mesmas;
atividades elaboram regimentos e discutem e votam o orcamento; dispdem sobre diversas matérias de

competéncia da unido, estados e municipios, como: tributos, arrecadacao, distribuicdo de rendas,
orgamentos, créditos, dividas publicas, planos de desenvolvimento, criagdo de cargos publicos, limites
territoriais e organizagdo administrativa e judiciaria; dispdem sobre matérias de interesse nacional, bem
como tratados e outros assuntos internacionais.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagcéo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicao Permanente
Trajetdria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacéo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagcéo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminacéo do sinistro como agilidade na evacuacgéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
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Tipo Agente N&o Especificado Agente Auséncia de Fator  Tipo avaliagdo Qualitativa
de Risco
Fonte geradoras  N.A. Meio de N.A. Tipo / Tempo de N.A.
propagacao / Exposicao
Trajetoria
Dados Descrigdo: N.A.

Riscos (Possiveis danos a saude): N.A.
Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Improvavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicéo
Ambiente 60 dB (A) Avaliagcdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apds Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X

(Até 18 anos)

Exame Clinico X 24 meses 24 meses X X X
(De 18 a 45 anos)

Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X
(Acima de 45 anos)

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responsavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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7 - PROGRAMA DE VACINACAO

Setor: Camara Municipal de Vereadores

Cargo

Assessor Juridico

Diretor Geral

Oficial Legislativo |

Oficial Legislativo Il

Servigos Diversos

Vereador

Vereadora

Assessor Juridico

Diretor Geral

Oficial Legislativo |

Oficial Legislativo Il

Funcéo

Assessor Juridico

Diretor Geral

Oficial Legislativo |

Oficial Legislativo Il

Servigos Diversos

Vereador

Vereadora

Assessor Juridico

Diretor Geral

Oficial Legislativo |

Oficial Legislativo Il

Vacina

Programa de
vacinagao - Tétano

Programa de
vacinagao - Tétano

Programa de
vacinagao - Tétano

Programa de
vacinagao - Tétano

Programa de
vacinacao - Tétano

Programa de
vacinagao - Tétano

Programa de
vacinagao - Tétano

Programa de
vacinagao - Influenza

Programa de
vacinacao - Influenza

Programa de
vacinacao - Influenza

Programa de
vacinagao - Influenza

Doses

22 Dose: 60 dias, 32
Dose: 180 dias

22 Dose: 60 dias, 32
Dose: 180 dias

22 Dose: 60 dias, 32
Dose: 180 dias

22 Dose: 60 dias, 32
Dose: 180 dias

22 Dose: 60 dias, 32
Dose: 180 dias

22 Dose: 60 dias, 32
Dose: 180 dias

22 Dose: 60 dias, 32

Dose: 180 dias

Dose Unica

Dose Unica

Dose Unica

Dose Unica
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Observagdes

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinagao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinagao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de



Servigos Diversos

Vereador

Vereadora

Assessor Juridico

Diretor Geral

Oficial Legislativo |

Oficial Legislativo Il

Servigos Diversos

Vereador

Vereadora

Servicos Diversos

Vereador

Vereadora

Assessor Juridico

Diretor Geral

Oficial Legislativo |

Oficial Legislativo Il

Servigos Diversos

Vereador

Vereadora

b CONPLAN

Programa de
vacinacao - Influenza

Programa de
vacinacao - Influenza

Programa de
vacinagao - Influenza

Programa de
vacinagéo - Covid-19

Programa de
vacinagao - Covid-19

Programa de
vacinagao - Covid-19

Programa de
vacinagao - Covid-19

Programa de
vacinacao - Covid-19

Programa de
vacinagéo - Covid-19

Programa de
vacinagéo - Covid-19

Dose Unica

Dose Unica

Dose Unica
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vacinagao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinagao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de
vacinacao esteja
sempre atualizada.
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8 - ATIVIDADES PRIMARIAS EM SAUDE OCUPACIONAL

Medidas de prevencéo visando evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doenc¢a ocupacionais e incluem os
seguintes itens:

1. Do reconhecimento de Riscos Ambientais

2. Programa de Imunizagéo

3. Programa de Promogéo da Saude do Trabalhador
4. Agravos Profissionais

9.1 Reconhecimento dos Riscos Ambientais

Este € o passo inicial a ser desenvolvido visando a prevencdo de acidentes de trabalho e das doencas
ocupacionais. Neste ponto do programa existe uma articulagdo com as demais normas regulamentadoras em
especial com a NR - 1 (PGR), sobre a qual este item tomou embasamento.

9.2 Imunizacbes

Os programas de imuniza¢bes sdo divididos em duas etapas. Uma representada pela vacina Anti Tetanica e
outras determinadas pelas autoridades sanitarias.

Uma segunda etapa consiste na vacinagdo Anti Gripal, que reduz consideravelmente o absenteismo nos meses
de inverno. Tal vacinacao, ocupacional, pode ser aplicada nos funcionarios, apos orientacao feita pelo Médico do
Trabalho e autorizada pela empresa.

9.3 Programa de Promog¢dao da Saude do Trabalhador
Este tem por Obijetivo:

1. Assegurar a prote¢do dos trabalhadores contra todo o risco que prejudique a sua salde e que possa ser
resultante de seu trabalho ou das condi¢bes em que este se efetue;

2. Contribuir para a adaptacao fisica e mental dos trabalhadores, em particular pela sua adequagéo;

3. Este tem por fungdo transmitir aos funcionarios orientagfes gerais sobre riscos de acidentes, doencas
profissionais e ndo profissionais, uso de equipamentos e outros.

9.4 Orientacéo do Uso de EPI's
- Cabe ao empregador quanto ao uso de EPIs:

1. Adquirir o EPl adequado ao risco de cada atividade;

2. Exigir o seu uso;

3. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgédo nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho.

4. Orientar e treinar o trabalhador sobre 0 uso adequado, a guarda e conservacao;

5. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

6. Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica;

- Cabe ao trabalhador quanto ao uso de EPIs:

1. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

2. responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;

3. Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso;
4. Cumprir as determina¢des do empregador sobre o uso adequado.

Conplan Seguranca e Salde Ltda - Ibiruba
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9.5 Consideracdes de primeiros socorros

Manter material necessario para prestacdo de primeiros socorros: Gaze, soro fisioldgico,
bandaid, ataduras, micropore,luvas descartaveis.

Conplan Seguranca e Salde Ltda - Ibiruba
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9 - PROGRAMA MEDICO PREVENTIVO

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que
deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado.

10.1. O ASO deveréa conter no minimo:

- Raz&o social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;

- Nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcao;

- A descrig¢do dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle
médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

- Indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o
empregado;

- Definicdo de apto ou inapto para a funcdo do empregado;
- Nome e numero de registro profissional do médico responsével pelo PCMSO, se houver;

- Data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Conplan Seguranca e Salde Ltda - Ibiruba
Rua Maua n° 1377, sala 01, Centro, Ibiruba - RS
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10 - PERIODICIDADE DOS EXAMES CLINICOS

De acordo com a NR 07, os exames médicos peridédicos deverdo ser realizados com os intervalos minimos de
tempo discriminados abaixo:

Para os trabalhadores expostos a riscos ou a situa¢des de trabalho que impliquem no agravamento de doenca
ocupacional ou ainda para aqueles que sejam portadores de doencas crdnicas, 0s exames deverdo ser repetidos:

1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel.
2. Para os demais trabalhadores:
Anual - para os trabalhadores com idade menor de 18 anos e maiores de 45 anos de idade.

Bienal - para os trabalhadores com idade entre 18 anos e 45 anos de idade.

Conplan Seguranca e Salde Ltda - Ibiruba
Rua Maua n° 1377, sala 01, Centro, Ibiruba - RS
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11 - PLANEJAMENTO ANUAL

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as a¢bes de salde a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério analitico. Esse relatorio devera ser apresentado e
discutido na CIPA, de acordo com a NR 5, sendo sua coOpia anexada ao livro de atas daquela comisséo.

O relatério analitico devera discriminar, por setores da empresa, 0 nimero e a natureza dos exames meédicos,
incluindo avalia¢des clinicas e complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o préximo ano.

Os resultados do referido relatério, previsto na NR-7, serdo confeccionados anualmente conforme data do inicio do
contrato, pelo médico coordenador deste PCMSO, utilizando os dados coletados ao longo dos 12 meses em seu
poder e sob sua responsabilidade, de todos os funcionarios e mais os dados dos admitidos no periodo.

Conplan Seguranca e Salde Ltda - Ibiruba
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12 - PLANEJAMENTO DE ACOES DE SAUDE A SEREM DESENVOLVIDAS

Acéo

NR-07 Manter a realizacdo de
exames ocupacionais
periodicamente de acordo com
0o PCMSO - Programa de
Controle Médico de Salde
Ocupacional.

NR-07 Revisar e renovar o
Relatorio analitico / PCMSO -
Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional.

LEGENDA DE PRIORIDADE

Responsavel Prazo Situacéao Prioridade
Empregador Mar / 2026 Mar / 100% 2
2027 Concluido
Empregador - 100% 1
Concluido

Grau 2 De Atencéo

Prioridade basica. Iniciar processo de controle do Setor/GHE e/ou realizar avaliagcdo
criteriosa dos riscos qualitativos e quantitativos presentes no ambiente para
confirmacgdo da categoria e monitoramento periédico.

N&o toleravel

Prioridade maxima. Adotar medidas imediatas de controle. Quando nao, a

continuidade da operacao s6 podera ocorrer com ciéncia e aprovacao do
gestor/gerente geral da unidade ou instalagéo. Iniciar processo de avaliagdo
guantitativa e/ou realizar avalia¢éo criteriosa dos riscos qualitativo do Setor/GHE para
verificagdo do rebaixamento da categoria de risco.

Conplan Seguranca e Saude Ltda - Ibirubé
Rua Maua n° 1377, sala 01, Centro, Ibiruba - RS
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13 - RECOMENDACOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa Camara de Vereadores de Quevedos ,das
exigéncias e dos riscos das atividades, do acompanhamento clinico individual dos empregados, de levantamento
epidemiolégico, sugerimos a instalacao das medidas sugeridas no PGR nos prazos estabelecidos.

Exames médicos ocupacionais s&o a principal forma de monitoramento individual a respeito das condi¢des de
trabalho, mas sé@o assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das condi¢bes
de saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a saude advenham das condi¢des de trabalho.

Conplan Seguranca e Salde Ltda - Ibiruba
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14 - PRIMEIROS SOCORROS

15.1 - PRIMEIROS SOCORROS

Todo o estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado
e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim. o kit devera conter no minimo:

- Gaze em Compressas;

- Ataduras;

- Curativos Adesivos;

- Esparadrapo;

- Luvas de Latex Descartaveis;
- Soro Fisioldgico.

15.2 - MEDIDAS BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS (ACOES DO SOCORRISTA):

- Isolar a area, afastando os curiosos;

- Verificar se entorno da vitima existem redes elétricas areas energizadas caidas préximas e outros riscos de
guedas, bem como a presenca ou a auséncia de possiveis derrames de combustiveis;

- Observar a vitima, verificando alteracdes ou auséncia de respiracdo, hemorragia, fraturas, colaboracdes
diferentes da pele, expressao de dor;

- Observar alteracfes da temperatura, esfriamento das maos e/ou pés;

- Manter a calma, assumindo a lideranca do atendimento;

- Confortar a vitima;

- Solicitar auxilio de hospital, ambulancia, bombeiros.

15.3 - ACOES EM CASOS DE:

INSOLACAO (exposicdo excessiva ao calor - a vitima pode cair desacordada, ter febre e dor de cabeca)

- Providenciar sombra para a vitima (remover a vitima se ela puder ser deslocada);
- Aplicar compressas frias sobre a cabega;

- Envolver o corpo com toalhas constantemente molhadas;

- Conceder 4gua somente se a vitima estiver consciente.

DESMAIO
- Se a vitima estiver prestes a desmaiar, coloque-se sentada, com a cabega entre as pernas;
- Se a vitima estiver desmaiada, deita-la no chéo, verificar respiracao e palidez, afrouxar as roupas;

- Erguer os membros inferiores (levantar um pouco as pernas).

HEMORRAGIA (ocorre rompimento de veias ou artérias)

- Manter a vitima deitada com a cabeca para o lado;
- Afrouxar as roupas, mantendo a vitima agasalhada;
- Estancar a hemorragia externa;

- Solicitar socorro urgente.

QUEIMADURA

- 1° grau — (a pele fica vermelha, com edema e dor);
- Esfriar o local com agua corrente.
- 2° grau — (bolhas na pele, cor variavel, dor)
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- N&o romper as bolhas;

- N&o usar receitas caseiras como p6 de café, pasta de dente entre outros.

- 3° grau — (pele esbranquicada, pouca ou nenhuma dor) — queimadura por eletricidade
- Nao usar agua;

- Procurar ajuda médica urgente.

FRATURAS (expostas: ha rompimento da pele, o osso é visivel; interna: ndo ha rompimento da pele)

- Imobilizar o local, improvisando com talas (evitar movimentar a parte fratura);
- Proteger o ferimento com gaze ou pano limpo (no caso de fraturas expostas);
- Colocar gelo no local (por 20 a 30 min.).

CONTUSOES E HEMATOMAS

- Repouso da parte contundida;
- Aplicar gelo para aliviar a dor e diminuir 0 onchaco;
- Elevar a parte contundida.

CORTES

- Lavar as méos;

- Lavar o ferimento com agua e sabéo;
- Secar o local do sangramento;

- Fazer um curativo e protegé-lo.

QUEIMADURAS QUIMICAS

- Remover a vestimenta do local atingido, cuidando para ndo se contaminar/queimatr;
- Lave a regido afetada (inclusive os olhos) com agua corrente por 15 minutos;

- Enxugue delicadamente e cubra com curativo limpo e seco o médico ou va até o hospital.

PARADA CARDIORRESPIRATORIA
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Orientacdes em casos de parada cardiaca
9 ] Pesauealgon teifonepara 12 £

15.4 - INFORMACOES DE CONTATO E LOCALIZACAO DE SOCORRO MEDICO
Unidade de saude mais proxima (Hospital/UPA/Postos de Saude).
Telefones:

*SAMU: 192
*Corpo de bombeiros: 193

Conplan Seguranca e Saude Ltda - Ibirubé
Rua Maua n° 1377, sala 01, Centro, Ibiruba - RS
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15 - CONSIDERACOES FINAIS

Sendo verificada, através de avaliacé@o clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do quadro | da NR-7,
apenas exposicao excessiva ao risco mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador
ser afastado do local de trabalho ou do risco, até que esteja normalizado o indicador bioldgico de exposicao e as
medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotados.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracdo que revele disfuncdo
organica por meio dos exames complementares, cabera a organizacéo, apoés informada pelo médico responsavel
pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT,;

b) afastar o empregado da situacéo, ou do trabalho, quando necessario;

¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze)
dias, para avaliacao de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

O médico responséavel podera previamente encaminhar o trabalhador para um especialista a fim de identificar a
patologia.

Assinado Digitalmente por: LISIANE BELOME
ARAVITES:96379219072
Data: 09/03/2026 16:24:15

DRA. LISIANE BELOME ARAVITES
MEDICO DO TRABALHO E RESPONSAVEL DO PCMSO - CRM: 30220-RS

ALCEMAR SILVEIRA DE LIMA
RESPONSAVEL DA EMPRESA

Quevedos - RS, 16 de marco de 2026
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16 - RELATORIO ANALITICO

Exames por Setor

Setor Tipo Nature
do za
Exame
Céamar Admis Exame
a Muni sional Clinico
cipal
de Ver
eadore
s
Camar  Admis Hemog
a Muni sional rama
cipal com C
de Ver ontage
eadore mde P
s laquet
as ou
Fracoe
s
Camar Demis Exame
a Muni sional Clinico
cipal
de Ver
eadore
s
Camar  Periodi  Exame
a Muni co Clinico
cipal
de Ver
eadore
s
TOTAL
Exames:
Natureza Tipo do
Exame
Exame Admissional
Clinico
Exame Demissional
Clinico
Exame Periédico
Clinico

Exa
mes
Real
izad
os

Exa
mes
Real
izad
os

Res
ulta
dos
Ano
rmai

Res
ulta
dos
Ano
rmai
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16/03/2024 - 15/03/2025

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Agr
av.

% A

grav

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

16/03/2024 - 15/03/2025

%
Ano

0.0

0.0

0.0

Agr
av.

% A
grav

0.0

0.0

0.0

Est.

Est.

%

Est.

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

%

Est.

0.0

0.0

0.0

Exa

mes
Real
izad

os

14

14

Exa
mes
Real
izad
os

14

Res
ulta
dos
Ano
rmai

Res
ulta
dos
Ano
rmai

%

Ano

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Agr
av.

16/03/2025 - 15/03/2026

% A

grav

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

16/03/2025 - 15/03/2026

%
Ano

0.0

0.0

0.0
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b CONPLAN 40140

Hemogram Admissional 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1
acom

Contagem

de

Plaquetas

ou Fragdes

TOTAL 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 14 0 0.0 0 0.0 0 0.0 23

Discusséo sobre as variacdes nos resultados:

Analisando o resultado do relatério analitico do programa atual comparado ao resultado do relatério analitico do
ano anterior, podemos concluir que ndo houve alteracdes significativas nos resultados dos exames clinicos e/ou
complementares dos trabalhadores neste intervalo de tempo. Devendo a empresa manter vigilancia ativa sobre as
exposicées aos riscos ambientais dos trabalhadores e as medidas adotadas para sua neutralizacdo ou

eliminacgéo.

Conplan Seguranca e Salde Ltda - Ibiruba
Rua Maua n° 1377, sala 01, Centro, Ibiruba - RS
Telefone: (54)3324-2208 E-mail: ibiruba@conplan.com.br


http://www.tcpdf.org

	SUMÁRIO
	1 - REVISÕES
	2 - INTRODUÇÃO E CONSIDERAÇÕES GERAIS
	3 - RESPONSABILIDADES
	4 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO
	5 - ESPECIFICAÇÕES
	6 - RECONHECIMENTO E ANÁLISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE TRABALHO
	7 - PROGRAMA DE VACINAÇÃO
	8 - ATIVIDADES PRIMÁRIAS EM SAÚDE OCUPACIONAL
	9 - PROGRAMA MÉDICO PREVENTIVO
	10 - PERIODICIDADE DOS EXAMES CLÍNICOS
	11 - PLANEJAMENTO ANUAL
	12 - PLANEJAMENTO DE AÇÕES DE SAÚDE A SEREM DESENVOLVIDAS
	13 - RECOMENDAÇÕES A EMPRESA
	14 - PRIMEIROS SOCORROS
	15 - CONSIDERAÇÕES FINAIS
	16 - RELATÓRIO ANALÍTICO

		2026-03-09T16:24:16-0300




