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PREAMBULO
Nos, Vereadores, representantes do povo Quevedense, reunidos
em Assembleia Municipal Constituinte, no uso das prerrogativas
conferidas pela Constituicdio da Republica Federativa do Brasil,
afirmando a autonomia politica e administrativa de que é investido o
Municipio como integrante da Federacao Brasileira, sob a protecao de
Deus, decretamos e promulgamos a seguinte

LEI ORGANICA
TITULO I

DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 12 O Municipio de Quevedos, pessoa juridica de direito
publico e a unidade territorial que integra a organizacao politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil, dotado de autonomia
politica, administrativa, financeira e legislativa nos termos assegurados
por esta Lei Organica e demais leis que adotar, observados os preceitos
estabelecidos pelas Constitui¢des Federal e Estadual.

§1° A sede do Municipio da-lhe o nome de Quevedos e tem a
categoria de cidade.

§22 Mantém-se o atual territério do Municipio, cujos limites
somente serdo alterados mediante conservagao e preservagao da
continuidade e unidade histdrico-culturais, nos termos da legislagao
Federal e Estadual.

Art. 22 530 simbolos do Municipio o Brasao, a Bandeira, o Selo e
o Hino, representativos de sua cultura e histdria.

Paragrafo tnico. A data magna do Municipio é 20 de Margo.

Art. 32 Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis e
imoveis, direitos e agdes que a qualquer titulo lhe pertencam.

§1° A administracdo dos bens municipais é de competéncia do
Prefeito exceto os que sao utilizados nos servigos da Camara Municipal.
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§2° O Municipio tem direito a participagao no resultado da
exploragao de petrdleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins
de geracao de energia elétrica e de outros minerais de seu territdrio.

TITULO II
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 4° Compete ao Municipio:

L. legislar sobre assuntos de interesse local.

II. suplementar a legislacao federal e estadual no que couber.

III. instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar as suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei.

IV. criar, organizar e suprimir distritos, observado o disposto
nesta Lei Organica e legislacao estadual pertinente.

V. organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao
ou permissao, entre outros, os seguintes servicos de interesse local:

a) transporte coletivo urbano e intramunicipal, que tera carater
essencial.

b) abastecimento de dgua e esgotos sanitarios.

C) mercados, feiras e matadouros locais.

d) cemitérios e servicos funerarios.

e) limpeza publica, coleta domiciliar e destinagao final do lixo.

VI. manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educacao pré-escolar e ensino fundamental.

VII. prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e
do Estado, servicos de atendimento a satide da populagao.

VIII. promover a protecdao e conservagao do patrimonio
historico, cultural, artistico, turistico e paisagistico local, observada a
legislagao e a agao fiscalizadora federal e estadual.

IX. promover a cultura, a educagao, a ciéncia e a recreacao.




X. fomentar a producdo agropecudria e demais atividades
econOmicas, inclusive a artesanal.

XI. preservar as florestas, a fauna e a flora.

XII. realizar servigos de assisténcia social, diretamente ou por
meio de instituigdes privadas, conforme critérios e condicoes fixadas em
lei municipal.

XIII. realizar programas de apoio as praticas desportivas.

XIV. realizar programas de alfabetizacao.

XV. realizar atividades de defesa civil, inclusive a de combate a
incéndios e prevencao de acidentes naturais em cooperagao com a Uniao
e o Estado.

XVIL. promover, no que couber, adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e
da ocupacgao do solo urbano.

XVII. executar obras de:

a) abertura, pavimentacao e conservagao de vias.

b) drenagem pluvial.

c) construcao e conservacao de estradas, parques, jardins e hortos
florestais.

d) edificagao e conservagao de prédios publicos municipais.

XVIII. fixar:

a) tarifas dos servigos publicos, inclusive dos servigos de
taxis, salvo na hipdtese de o exercicio da competéncia ter sido
delegado para entidade reguladora, observado o previsto em
contrato ou instrumento de convénio. (ELO n® 6, de 7.10.2025)

b) horario de funcionamento dos estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos.

XIX. sinalizar as vias publicas urbanas e rurais.

XX. regulamentar a utilizagao de vias e logradouros publicos.

XXI. conceder licenga para:
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a) localizagao, instalacao e funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais, comércio eventual e ambulante e de servicos.

b) afixacao de cartazes, letreiros, antincios, faixas, emblemas e
utilizacao de alto-falantes para fins de publicidade e propaganda.

c) exercicio de comércio eventual ou ambulante.

d) realizacao de jogos, espetaculos e divertimentos publicos,
observadas as prescrigoes legais.

e) prestacao dos servigos de taxi.

XXII. bens e
administrativos.

administrar  seus organizar  servigos

XXIII. desapropriar, por necessidade ou interesse social, na
forma e nos casos expressos em lei.

XXIV. promover programas de moradia e melhoria das
condic¢des habitacionais e de saneamento basico.

XXV. elaborar e executar o Plano Diretor.

Art. 5° Além das competéncias previstas no artigo anterior, o
Municipio atuard em cooperagao com a Unido e o Estado para o
exercicio das competéncias enumeradas no Art. 23 da Constituicao

Federal, desde que as condi¢des sejam de interesse do Municipio.

TITULO III
DO GOVERNO MUNICIPAL
CAPITULO1
DOS PODERES MUNICIPAIS
Art. 62 530 poderes do Municipio, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo e o Executivo.
Paragrafo tnico. E vedada aos poderes municipais a delegagao
reciproca de atribuicoOes, salvo os casos previstos nesta Lei Organica.




CAPITULO II
DO PODER LEGISLATIVO
Secao I
Da Camara Municipal

Art. 72 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
que se compoe de Vereadores, eleitos em conformidade com a legislagao
vigente e funciona conforme o disposto no seu Regimento Interno,
respeitado o disposto nesta Lei Organica.

Paragrafo tnico. Salvo disposi¢ao em contrario, as delibera¢oes
da Camara Municipal de Vereadores e de suas comissoes serao tomadas
por maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 82 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
com 9 (nove) integrantes, observado o disposto na Constitui¢ao Federal.
(ELOn22, de 23.9.2004)

Art. 92 A Camara de Vereadores reunir-se-a anualmente, de 12 de
Fevereiro a 15 de Julho e de 12 de Agosto a 31 de Dezembro de cada ano.

§12 A Sessao Legislativa nao sera interrompida sem a aprovagao
da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

§22 Além de outras situagOes previstas nesta Lei Organica e no
Regimento Interno, a Camara de Vereadores reunir-se-a4 em sessoes
preparatorias a partir de 12 de Janeiro, no primeiro ano da legislatura,
para:

a) empossar seus membros.

b) inaugurar a Sessao Legislativa.

c) eleger a Mesa Diretiva, para mandato de 1 (um) ano, vedada a
reelei¢ao para o mesmo cargo na elei¢ao imediatamente subsequente.

d) receber o compromisso do Prefeito e Vice-Prefeito.

§32 Durante o recesso, havera uma comissao representativa eleita
na ultima sessao ordinaria do periodo legislativo, com atribuicoes
definidas no Regimento Interno, cuja composi¢ao, quando possivel
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observard a proporcionalidade da representagao partidaria. (ELO n®
2, de 23.9.2004)

Art. 10. A Camara de Vereadores poderd ser convocada
extraordinariamente pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da
Casa, a requerimento da maioria dos membros da casa ou pela
Comissao Representativa, para deliberar sobre matéria especificas,
em caso de urgéncia ou interesse publico relevante.

Paragrafo tinico. A convocagao dos Vereadores para as Sessoes
Extraordindrias serd pessoal e com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas.

Secao 11
Da Posse

Art. 11. Na data de 1° de Janeiro do primeiro ano da
legislatura, sobre a Presidéncia do Vereador que mais recentemente
tenha exercido o cargo na mesa, ou na hipdtese de inexistir tal
situagdo, do mais idoso entre os presentes, os demais Vereadores
prestarao compromisso e tomarao posse, cabendo ao presidente
prestar o seguinte compromisso:

“Prometo cumprir a Constituicio Federal, a Constituigdo Estadual, observar
as leis, desempenhar o mandato que me foi confiado e trabalhar pelo progresso
do Municipio e bem estar de seu povo.”...

§12 Prestado o compromisso pelo presidente, o secretdrio que
for designado para esse fim, fard a chamada nominal de cada
vereador que declarara:

“Assim o prometo.”

§22 O Vereador que nao tomar posse na sessao prevista neste
artigo devera fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias, salvo por motivo
justo aceito pela Camara Municipal.




§32 No ato da posse os Vereadores deverao desincompatibilizar-
se e fazer declaracdo de seus bens, repetida quando do término do
mandato, sendo todas atualizadas anualmente. (ELO n® 3, de 11.5.2020)

Secao III
Da Mesa Diretiva

Art. 12. A Mesa Diretiva da Camara sera constituida de 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 12 e 22 Secretarios eleitos para o
mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleicao para o mesmo cargo na
eleicao imediatamente subsequente.

§12 Imediatamente apds a posse, os vereadores reunir-se-ao sob
a presidéncia do vereador que mais recentemente tenha exercido cargo
na Mesa ou na hipotese de inexistir tal situagao, do mais idoso entre os
presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegera
os componentes da Mesa que ficarao automaticamente empossados.

§2° Na hipotese de ndo haver nimero suficiente para elei¢ao da
Mesa, o Vereador que mais recentemente tenha exercido cargo na Mesa
ou, na hipodtese inexistir tal situacao, o mais idoso entre os presentes
permanecerd na presidéncia e convocara sessoes didrias, até que seja
eleita a Mesa.

§3° A eleicdo para renovagdo da Mesa
obrigatoriamente na ultima sessao ordindria da Sessao Legislativa,
considerando-se automaticamente empossados os eleitos.

§42 Cabera ao Regimento Interno da Camara Municipal dispor
sobre as atribui¢des da Mesa Diretora e subsidiariamente sobre a sua
eleicao.

§5° Qualquer componente da mesa podera ser destituido pelo
voto da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, quando
taltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuigoes,

realizar-se-a
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devendo o Regimento Interno da Camara Municipal dispor sobre o
processo de destituicao e sobre a substitui¢ao do membro destituido.

§62 Na constituicdo da Mesa, é assegurada, tanto quanto
possivel, a representacao proporcional dos partidos, que integram a
Camara Municipal.

Secao IV
Das Atribui¢des da Camara Municipal

Art. 13. Compete a Camara Municipal, com a sanc¢ao do
Prefeito Municipal, legislar sobre as matérias de competéncia do
Municipio, em especial:

I. legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legislagao federal e estadual no que couber.

II. instituir e arrecadar tributos de competéncia municipal, bem
como autorizar isencoes e anistias fiscais e a remissao de dividas.

III. criar, organizar e suprimir distritos observados o disposto
nesta Lei Organica e legislacao estadual pertinente.

IV. dispor sobre o orcamento anual, plano plurianual e
diretrizes or¢amentarias, bem como autorizar a abertura de créditos
suplementares e especiais.

V. criar, transformar, extinguir cargos, empregos e fungdes
publicas.

VL. criar, estruturar e definir as atribuicoes das secretarias e
orgaos da administracao Municipal.

VIL deliberar sobre:

a) concessao ou permissao dos servigos publicos
municipais.

b) concessao de direito real de uso de bens municipais.

C) concessao de auxilios e subvengoes.

d) alienacao e concessao de bens imoveis.




e) aquisicao de bens imoveis quando se tratar de compra,
permuta ou doagao.

VIII. deliberar sobre a obtencao de empréstimos e operagoes de
crédito.

IX. transferir temporariamente a Sede do Municipio.

X. dispor sobre o horario de funcionamento do comércio local.

XI. regular o trafego e o transito nas vias publicas.

XII. disciplinar a localizagao de substancias potencialmente
perigosas nas areas urbanas.

XIII. ordenar o parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano.

XIV. dispor sobre o Plano Diretor.

XV. alterar denominacao de préprios, vias e logradouros
publicos.

XVI. dispor sobre organizacao e prestacao de servigos publicos.

Art. 14. Compete, exclusivamente, a Camara de Vereadores, além
de outras atividades previstas nesta Lei Organica:

I. eleger sua Mesa Diretiva, bem como destitui-la.

II. elaborar seu Regimento Interno.

III. determinar a prorrogacao de suas sessoes.

IV. fixar, por lei, em data antes das elei¢cdes, o subsidio do
Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores, observado o disposto na
Constituicao Federal, na Constituicao Estadual e nesta Lei Organica.
(ELOM n= 2, de 23.9.2004)

V. exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas ou érgao estadual
competente, a fiscalizagdo financeira, or¢amentdria, operacional e
patrimonial.

V1. julgar as contas do Prefeito e apreciar os relatorios previstos
em lei. (ELO n® 2, de 23.9.2004)

VI receber o Prefeito em audiéncia publica, nos casos previstos
em lei. (ELO n22, de 23.9.2004)
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VIIL. sustar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegacao
legislativa.

IX. dispor sobre sua organizagao, funcionamento, politica,
criagao, transformagao ou exting¢ao de cargos, empregos e fun¢des de
seus servi¢cos, e a iniciativa de lei para fixacao da respectiva
remuneracao, observados os parametros estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentarias. (ELO n2 2, de 23.9.2004)

X. receber o compromisso do Prefeito e do Vice-Prefeito, dar-
lhes posse, conhecer de sua rentincia e afasta-los definitivamente do
cargo, nos termos previstos em lei.

XIL. autorizar o Prefeito e Vice-Prefeito a afastarem-se do
Municipio por prazo superior a 15 (quinze) dias
qualquer tempo. (ELO n2 2, de 23.9.2004)

XII. mudar temporariamente a sua sede.

XII. fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder
Executivo, incluidos os da Administracao indireta e fundacional;

XIV. conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos
Vereadores para afastamento do cargo.

XV. processar e julgar os vereadores, na forma desta Lei
Organica.

XVI. autorizar o Prefeito a contrair empréstimo, estabelecendo
as condigOes e respectiva aplicacao.

XVII. Revogado. (ELO n® 2, de 23.9.2004)

XVIII. autorizar a criacao, através de consorcio, de entidades
intermunicipais para a realizagao de obras e atividades de interesse

e do Pais por

comuns.
XIX. autorizar referendo e convocar plebiscito, na forma da lei.
XX. autorizar, previamente, a alienacao de bens imoveis do
Municipio.




XXI. declarar a perda de mandato de Vereador, por maioria
absoluta de seus membros, nos casos previstos nesta Lei Organica.

XXIIL representar ao Procurador Geral da Justica, mediante a
aprovacgao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, contra o Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma
natureza, pela pratica de crime contra a administra¢ao publica que tiver
conhecimento.

XXII. convocar Secretdrio Municipal a prestar, pessoalmente,

informagdes sobre assuntos de sua competéncia, previamente
determinados, importando a  auséncia  injustificada = em
responsabilidade.

XXIV. criar comissOes parlamentares de inquérito sobre fato
determinado que se inclua na competéncia da Camara mediante
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros. (ELO n2 2, de
23.9.2004)

XXV. solicitar informagoes ao Prefeito Municipal sobre assuntos
referentes a Administragao.

XXVL. apreciar o veto do Poder Executivo.

XXVIL.  conceder titulo honorifico a pessoas que tenham
reconhecidamente prestado servigos ao Municipio, mediante Decreto
Legislativo aprovado pela maioria de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

XXVIIIL. elaborar o seu orcamento, prevendo despesas com
remuneracao dos vereadores, material de expediente, moveis e
utensilios, auxilios e subvencodes e auxiliares.

XXIX. fixar, por lei especifica, o subsidio dos Secretdrios
Municipais. (ELO n® 2, de 23.9.2004)

Parégrafo tnico. E fixado em 30 (trinta) dias, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, desde que solicitado e devidamente
justificado, o prazo para que os responsaveis pelos Orgaos da
Administracdo direta e indireta do Municipio prestem as informagoes e
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encaminhem os documentos requisitados pela Camara Municipal na
forma desta Lei Organica.

Secao V
Da Remuneragao dos Agentes Politicos

Art. 15. Os Vereadores, o Prefeito e o Vice-Prefeito serao
remunerados por subsidio fixado por lei, em data antes das elei¢Oes,
observado o disposto na Constituicio Federal, na Constituigao
Estadual e nesta Lei Organica. (ELO n® n2 3, de 11.5.2020)

Art. 16. No caso da ndo fixagdo da remuneragao prevalecera a
remuneracao do més de dezembro do ultimo ano da legislatura,
sendo este valor atualizado monetariamente pelo indice oficial.

Art. 17. Revogado. (ELO n= 2, de 23.9.2004)

Art. 18. A lei fixara critérios de indenizacdo de despesas de
viagem do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores.

Pardgrafo tnico. A indenizacdo de que trata este artigo nao
sera considerada como remuneracao.

Secao VI
Dos Vereadores

Art. 19. Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas
opinides, palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscrigao
do Municipio.

Art. 20. E incompativel com o decoro parlamentar, além dos
casos previstos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas
asseguradas aos Vereadores, ou a percepgao, por estes, de vantagens
indevidas.

Art. 21. O exercicio de vereanga por servidor publico se dara
de acordo com as determinag¢des da Constituicao Federal.




Paragrafo tinico. O Vereador ocupante de cargo, emprego ou
fungao publica municipal e inamovivel de oficio pelo tempo de duragao
de seu mandato.

Art. 22. Os Vereadores nao poderao:

I. desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundacodes servigos publicos
municipais, salvo quando o contrato obedecer a cldusulas uniformes;

b) aceitar cargo, fungao ou emprego remunerado, inclusive os de
que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades constantes da alinea
anterior.

II. desde a posse:

ou empresas concessiondrias de

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresas que
gozem de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito
publico, ou nela exercer fun¢ao remunerada.

b) ocupar cargo ou fungao de que sejam demissiveis ad nutum
nas entidades referidas na alinea “a” do Inciso I, salvo cargo de
Secretario Municipal, Chefe de Setor ou cargo equivalente a estes.

C) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico
eletivo.

d) patrocinar causas em que sejam interessada qualquer das
entidades referidas na alinea “a” do Inciso L.

Art. 23. Perdera o mandato o Vereador:

I. que infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no artigo
anterior.

II. cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar.
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III. que deixar de comparecer, em cada Sessao Legislativa a
terca parte das sessOes ordindrias da casa, salvo em casos de licenga
ou de missao oficial autorizada.

IV. quando o decretar a Justica Eleitoral.

V. que sofrer condenagao criminal por crime doloso, em
sentenca criminal transitada em julgado.

VI. que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, no
prazo estabelecido nesta Lei Organica.

Paragrafo tinico. A decisao de que trata os incisos deste artigo
sera tomada pela maioria absoluta do plenario da Camara Municipal
e em caso de falecimento, o Presidente da Camara declarara extinto o
mandato, bem como em caso de rentincia.

Art. 24. Nao perdera o mandato o Vereador:

I. investido no cargo de Secretario Municipal, Chefe de Setor
ou cargo equivalente a estes.

II. investido em cargo, emprego ou funcao publica, desde que
haja compatibilidade de horarios sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo.

III. licenciado pela Casa por motivo de doenga, ou para tratar
sem remuneracao de interesse particular, desde que, neste caso, o
afastamento nao ultrapasse 120 (cento e vinte) dias por Sessao
Legislativa.

§12 O Suplente serd convocado nos casos de vaga, de
investidura de funcao prevista neste artigo ou de licenca nos termos
da lei especifica.

§22 Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, far-se-a eleicao
para preenché-la se faltarem mais de 15 (quinze) meses para o
término do mandato.

§3° Na hipdtese do Inciso I, o Vereador poderad optar pela
remuneracao do mandato.




Secao VII
Das Comissoes

Art. 25. A Camara Municipal tera Comissoes Permanentes e
Temporarias, constituidas na forma e com as atribui¢oes previstas nesta
Lei Organica, no Regimento Interno ou no ato que resultar de sua
criacao.

§1° Na constituicao de cada Comissao devera ser observada,
tanto quanto possivel, a representacdo proporcional dos partidos ou dos
blocos parlamentares que participam da Camara.

§2° As Comissoes, em razao de sua competéncia, cabera:

L. realizar audiéncias publicas, com entidades da sociedade civil,
na forma estipulada no regimento.

II. convocar Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos da
Administracdo indireta, para prestar informagdes sobre assuntos
inerentes as suas atribuicoes.

III. receber peti¢oes, reclamacgoes ou queixas de qualquer pessoa
contra atos ou omissoes de autoridades ou entidades publicas.

IV. solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao.

V. apreciar e emitir parecer sobre programas de obras e planos de
desenvolvimento.

Art. 26. Poderao ser criadas, mediante requerimento de 1/3 (um
terco) dos membros da Casa, Comissoes Parlamentares de Inquérito,
para apuracao de fato determinado e por prazo certo. (ELO n® 2, de
23.9.2004)

Parégrafo tnico. As Comissdes Parlamentares de Inquérito serdo
reconhecidos poderes de investigacao proprios das autoridades
judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno, sendo suas
conclusdes, ser for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que
promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Secao VIII
Do Processo Legislativo
Subsecao I
Disposicao Geral
Art. 27. O processo legislativo municipal compreende a
elaboracao de:
I. Emendas da Lei Organica
II. Leis complementares
III. Leis Ordinarias
IV. Decretos Legislativos
V. Resolucoes

Subsecao I1
Das Emendas a Lei Organica

Art. 28. A Lei Organica Municipal podera ser emendada
mediante proposta:

I. de, no minimo, 1/3 (um terg¢o) dos Vereadores.

II. do Prefeito

III. Revogado. (ELO n22, de 23.9.2004)

§12 Revogado. (ELO n= 2, de 23.9.2004)

§22 O projeto de emenda a Lei Organica sera discutido e votado
em 2 (dois) turnos, com intersticio minimo de 10 (dez) dias entre uma
votagao e outra e ter-se-a como aprovado quando obtiver em ambos
0s turnos voto favoravel de no minimo 2/3 (dois tercos). (ELOn=2, de
23.9.2004)

§32 A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou
havida por prejudicada nao pode ser objeto de nova proposta na
mesma sessao legislativa.

§4° A Emenda a Lei Organica serd promulgada pela Mesa da
Camara com o respectivo nimero de ordem.




Subsecao 111
Das Leis

Art. 29. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer Vereador ou Comissao da Camara, ao Prefeito e aos cidadaos,
na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§12 Sao de competéncia privativa do Prefeito as Leis que dispde
sobre:

I. Regime Juridico de servidores.

II. criagao de cargos, empregos e fungdes na administracao direta
e autdrquica, ou aumento de sua remuneragao.

III. orcamento anual; diretrizes or¢amentdrias e plano plurianual.

IV - criagao, estruturagao e atribuicoes dos orgaos da
Administra¢ao Direta do Municipio.

V - regras de aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo e
pensao por morte do segurado. (ELOn® 5, de 11.4.2025)

§2° A iniciativa popular serd exercida pela apresentacao a
Camara Municipal de projeto de lei subscrito por no minimo 5% (cinco
por cento) dos eleitores do Municipio, exigindo-se para seu recebimento
a identificagao dos assinantes, mediante indicacaio do numero do
respectivo titulo eleitoral, contendo assunto de Interesse do Municipio.

§32 Recebido o requerimento, a Camara Municipal verificarad o
cumprimento das exigéncias a que se refere o §2° deste artigo, dando-
lhe tramitacgao idéntica a dos demais projetos.

Art. 30. As Leis Complementares exigem para sua aprovagao o
voto da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 31. Sao Leis Complementares:

I. Cédigo de Obras

II. Codigo de Posturas

III. Codigo Tributario

IV. Plano Diretor
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V. Cddigo do Meio Ambiente

VI. Estatuto do Servidor Publico

VII - Lei que trata da elaboragao, redagao, alteragao e
consolidacao das leis.

VIII - A Lei que dispuser sobre as regras de aposentadoria do
servidor titular de cargo efetivo e pensao por morte do segurado.
(ELOn® 5, de 11.4.2025)

§12 Observado o Regimento da Camara Municipal, € facultada
a realizacao de consulta publica aos projetos de lei complementares
para recebimento de sugestdes. (ELO n2 2, de 23.9.2004)

§22 A sugestao popular referida no §1° deste artigo nao pode
versar sobre assuntos com reserva de competéncia. (ELO n2 2, de
23.9.2004)

Art. 32. No inicio ou em qualquer fase da tramitagao de projeto
de lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, este podera solicitar a
Camara que o aprecie em 30 (trinta) dias a contar do pedido, que
devera ser devidamente motivado. (ELO n2 2, de 23.9.2004)

§12 Decorrido, sem deliberagao o prazo fixado no caput deste
artigo, o projeto serd obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para
que se ultime sua votagao, sobrestando-se a deliberagao sobre
qualquer outra matéria, veto e leis orcamentarias.

§2° O prazo deste artigo nao correra nos periodos de recesso
da Camara de Vereadores, nem se aplica aos projetos de lei
complementar. (ELO n2 2, de 23.9.2004)

Art. 33. O projeto de lei aprovado pela Camara sera, no prazo
de 5 (cinco) dias tuteis, enviado pelo seu Presidente ao Prefeito, que,
concordando, o sancionara no prazo de 15 (quinze) dias tteis.

§12 Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias uteis o siléncio do
Prefeito importara em sangao.




§2° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, vetd-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do seu
recebimento, e comunicard dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Presidente da Camara Municipal, os motivos do veto.

§32 O veto parcial somente abrangerd texto integral de artigo,
inicios ou alinea.

§4° O veto serd apreciado no prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados de seu recebimento, com parecer ou sem ele, em uma tnica
sessao e votagao s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta
dos integrantes da Casa em escrutinio secreto.

§5° Se o veto for rejeitado, sera o projeto enviado ao Prefeito
Municipal, em 48 (quarenta e oito) horas para promulgacao.

§6< Se o Prefeito nao promulgar a lei nos prazos previstos, e ainda
no caso de sangao tdcita, o Presidente da Camara a promulgars, e, se este
nao o fizer em igual prazo 48 (quarenta e oito) horas, cabe ao Vice-
Presidente obrigatoriamente fazé-lo.

§72 A manutengao do veto ndo restaura matéria suprimida ou
modificada pela Camara.

Art. 34. A Resolugao destina-se a regular matéria politico
administrativa da Camara, de sua competéncia exclusiva, nao
dependendo de sangado ou veto do Prefeito.

Art. 35. O Decreto Legislativo destina-se a regular matéria de
competeéncia exclusiva da Camara que produza efeitos externos, nao
dependendo de sang¢ao ou veto do Prefeito.

Paragrafo tnico. O processo legislativo das Resolugdes e dos
Decretos Legislativos se dara de conformidade com o disposto no
Regimento Interno da Camara, observado o disposto nesta Lei
Organica.
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Secao IX
Da Fiscaliza¢ao Contabil, Financeira e Orcamentaria

Art. 36. A fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e
patrimonial do Municipio e dos ¢érgaos da Administracao e de
quaisquer entidades constituidas ou mantidas pelo Municipio,
quanto aos aspectos da legalidade legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvengdes e rentincias de receitas, sera exercida pela
Camara Municipal de Vereadores, mediante controle externo e pelo
Sistema de controle de cada um dos poderes.

§12 O controle externo da Camara Municipal sera exercido com
o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

§22 O parecer prévio é emitido pelo Tribunal de Contas, sobre
as contas que o Prefeito deve prestar anualmente, s6 deixara de
prevalecer por decisdao de 2/3 (dois ter¢os) da Camara Municipal.

Art. 37. Estao sujeitas a prestagao de contas quaisquer pessoas
fisicas e juridicas ou entidades que utilizem, arrecadem, gerenciem ou
administrem dinheiro, bens e valores publicos pelos quais o
Municipio responda ou que, em nome daquelas, assuma obrigagoes
de natureza pecunidria.

Art. 38. Qualquer cidaddo, partido politico, associagcdo ou
sindicato podera, e os servidores publicos deverao, denunciar,
perante o Tribunal de Contas do Estado ou a Camara de Vereadores
quaisquer irregularidades ou ilegalidade de que tenham
conhecimento.

CAPITULO III
DO PODER EXECUTIVO
Secao I
Do Prefeito e do Vice-Prefeito




Art. 39. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, com fungoes
politicas, executivas e administrativas, auxiliado pelos Secretarios
Municipais.

Art. 39-A. O Vice-Prefeito exercera as funcoes do Prefeito nos
casos de impedimento do titular e lhe sucederd em caso de vacancia.
(ELO n= 4, de 6.3.2023)

Paragrafo tnico. O afastamento do Prefeito do Estado ou do Pais
exige a transmissao do cargo ao Vice-Prefeito, registrando-se o ato em
livro préprio. (ELO n® 4, de 6.3.2023)

Art. 40. O Prefeito e o Vice-Prefeito eleitos em conformidade com
o disposto na legislacao federal vigente, tomardao posse no dia 1° de
Janeiro do ano subsequente a eleigao, em sessdo solene da Camara
Municipal em que prestardo o seguinte compromisso:

“Prometo cumprir a Constituicio Federal, a Constituicio Estadual e a Lei
Orgdnica Municipal, observar as leis, promover o bem geral dos municipes e
exercer o cargo sob inspiragdo da democracia, da legitimidade e da legalidade.”

§1° Se até o dia 10 de Janeiro o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo
por motivo de forca maior devidamente comprovado e aceito pela
Camara Municipal, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado
vago.

§2° Enquanto nao ocorrer a posse do Prefeito, assumird o cargo o
Vice-Prefeito, e, na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara
Municipal de Vereadores.

§3° No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-
Prefeito farao declaragao publica de seus bens, a qual sera transcrita em
livro préprio, resumidas em atas e divulgadas para conhecimento
publico.

§4° O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem
conferidas, auxiliara o Prefeito sempre que por ele for convocado, e o

12

substituira nos casos de impedimentos ou licenga, sucedendo-o no
caso de vacancia do cargo.

§5° O Vice-Prefeito podera assumir, a critério do Prefeito, a
funcao de Secretario Municipal, seja qual for a Secretaria podendo
optar pelo subsidio. (ELO n® 4, de 6.3.2023)

Art. 41. Em caso de impedimento ou vacancia dos cargos de
Prefeito Municipal e Vice-Prefeito assumird o Poder Executivo o
Presidente da Camara Municipal. (ELO n2 4, de 6.3.2023)

§1° Nao sendo possivel a assun¢ao do Presidente da Camara
Municipal ao cargo de Prefeito, devera haver a designacao, pelo
Prefeito, de servidor titular de cargo de primeiro escalao para a
funcao de gestor administrativo do Poder Executivo. (ELO n® 4, de
6.3.2023)

§2° No caso do §1° o servidor designado como gestor
administrativo ndo terd representacao politica e sua remuneragao
permanecera a mesma. (ELO n24, de 6.3.2023)

Art. 41-A. O Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo, nao
poderd, sem licenca da Camara, ausentar-se do Municipio e do
Estado, por periodo superior a 15 (quinze) dias, e do Pais por

qualquer tempo.

Art. 41-B. O Prefeito, desde a posse, e o Vice-Prefeito, quando
assumir a chefia ~do  Executivo  Municipal, deverdo
desincompatibilizar-se, ficando sujeitos aos impedimentos,

proibicoes e responsabilidades estabelecidos na Constituicao Federal
e Estadual, nesta Lei Organica e na legislagao pertinente. (ELO n= 4,
de 6.3.2023)

Art. 41-C. Importam responsabilidade os atos do Prefeito ou
do Vice-Prefeito que atentem contra a Constituicdo Federal,
Constituicao Estadual, Lei Organica do Municipio e, especialmente,
contra: (ELO n24, de 6.3.2023)




I - o livre exercicio dos Poderes constituidos.

IT - o exercicio dos direitos individuais, politicos e sociais.

III - a probidade na administracao.

IV - a Lei Orcamentaria.

V - o cumprimento das leis e das decisoes judiciais.

Paragrafo tinico. O processo e julgamento do Prefeito e do Vice-
Prefeito obedecerao, no que couber, ao disposto nos Artigos 83 e 84 da
Constituicao Estadual.

Secao 11
Das Atribui¢des do Prefeito

Art. 42. Compete privativamente ao Prefeito:

I. representar o Municipio em juizo ou fora dele, exercendo a
direcao superior da Administracao Publica Municipal.

II. iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica.

I1I. vetar, total ou parcialmente projetos de lei.

IV. sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Camara e expedir decretos e regulamento para a sua fiel execugao.

V. dispor
Administracdo Municipal na forma da lei.

VI. remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal
na forma da lei.

VIL prestar, na forma da lei, contas a Camara Municipal. (ELOM
n2 2, de 23.9.2004)

VIIL. prover e extinguir os cargos, empregos e fungoes publicas
municipais, na forma da Lei.

IX. decretar, nos termos legais, a desapropriacao por necessidade
ou por utilidade publica ou por interesse social.

X. celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a
realizacao de objetivos de interesse do Municipio.

sobre a organizacdo e o funcionamento da
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XL prestar a Camara, dentro de 30 (trinta) dias, as informacgoes
solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela
complexidade da matéria ou pela dificuldade na obtengao dos dados
citados.

XII. solicitar o auxilio das forcas policiais para garantir o
cumprimento de seus atos.

XIII. decretar estado de calamidade publica ou situagao de
emergéncia quando ocorrerem fatos que o justifiquem.

XIV. convocar extraordinariamente a Camara.

XV. fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e
permitidos, bem como daqueles explorados pelo préprio Municipio,
conforme critérios estabelecidos na legislacao municipal, salvo na
hipdtese de o exercicio da competéncia ter sido delegado para
entidade reguladora, observado o previsto em contrato ou
instrumento de convénio. (ELO n® 6, de 7.10.2025)

XVLI. colocar a disposi¢ao da Camara Municipal, na forma da
Lei Complementar 101, de 4 de Maio de 2000 e do Art. 29-A da
Constituicao Federal, os recursos correspondentes as dotagdes
orcamentdrias que lhe sdo proprias, compreendidos os créditos
suplementares e espécies, até o dia 20 (vinte) de cada més. (ELO n22,
de 23.9.2004)

XVII. dar denominagao a proprios e logradouros publicos.

XVIIL superintender a arrecadagao de tributos e precos, bem
como a guarda e a aplicacao da receita, autorizando as despesas e os
pagamentos, dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos
créditos autorizados pela Camara.

XIX. aplicar as multas previstas na legislacao e nos contratos
ou convénios.

XX. aprovar, projetos de edificagdes e planos de loteamento,
arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos.




§12 O Prefeito podera delegar as atribuigdes previstas nos Incisos
X, XVII e XIX deste artigo.

§2° O Prefeito podera, a qualquer momento, segundo seu tnico
critério, evocar a si a competéncia delegada.

Secao III
Das Proibi¢oes

Art. 43. O Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderao, desde a posse,
sob pena de perda de mandato:

I. firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista, fundagoes
ou empresas concessiondrias de servico publico municipal, salvo
quando o contrato obedecer a cldusulas uniformes.

II. Revogado. (ELO n® 1, de 14.3.1997)

III. ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze
de favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela
exercer fung¢ao remunerada.

IV. fixar residéncia fora do Municipio.

Secao IV
Das Licencas

Art. 44. O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio ou do
Estado sem autorizacao da Camara Municipal, salvo por periodo
inferior a 15 (quinze) dias, e do Pais por qualquer tempo, sob pena de
perda do mandato. (ELO n= 2, de 23.9.2004)

§12 O Prefeito podera licenciar-se quando impossibilitado de
exercer o cargo, por motivo de tratamento de saude, por doenga
devidamente comprovada.

§2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior e no caso de
auséncia em missao oficial, o Prefeito licenciado fara jus a sua
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remuneracao integral.

§32 O Prefeito gozara férias anuais remuneradas, de 30 (trinta)
dias, mediante comunica¢ao com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias a Camara de Vereadores.

§42 Revogado. (ELO n= 2, de 23.9.2004)

Secao V
Da Transicao Administrativa

Art. 45. Até 30 (trinta) dias antes do término do mandato, o
Prefeito devera preparar, para entregar ao sucessor e para publicagao
imediata, relatério da situagdo da Administracdo Municipal que
contera, entre outras, informacdes atualizadas sobre:

I. divida do Municipio, por credor, com as datas dos
respectivos vencimentos, inclusive das dividas a longo prazo e
encargos decorrentes de operacoes de crédito, informando a
capacidade da Administragio Municipal realizar operagoes de
crédito de qualquer natureza.

II. medidas necessarias a regularizagao das contas municipais
perante o Tribunal de Contas do Estado ou 6rgao equivalente, se for
0 caso.

III. prestagcao de contas de convénios celebrados com
organismos da Unidao e do Estado, bem como o recebimento de
subvencgoes ou auxilios.

IV. situacao dos contratos
permissiondrias de servigos publicos.

V. estado dos contratos de obras e servicos em execucao ou
apenas formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago e
o que ha por executar e pagar, com 0s prazos respectivos.

VL. transferéncias a serem recebidas da Uniao e do Estado, por
forca de mandamento constitucional ou de convénio.

com concessionarias e




VIL. projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na
Camara Municipal, para permitir que a nova Administracao decida
quanto a conveniéncia de lhes dar prosseguimento, acelerar seu
andamento ou retira-los.

VIIL situagao dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade
e 6rgaos em que estao locados e em exercicio, e percentual da receita
gasto, por setor, com o pagamento de pessoal.

Art. 46. E vedado ao Prefeito, assumir, por qualquer forma
compromissos financeiros para execugao de programas ou projetos apos
o término do seu mandato, ndo previstos na legislacdo or¢camentaria.

§12 O disposto neste artigo nao se aplica nos casos comprovados
de calamidade publica.

§22 Serao nulos e de nenhum efeito os empenhos e atos praticados
em desacordo com as disposicoes deste artigo, sem prejuizo da
responsabilidade do Prefeito.

Secao VI
Dos Auxiliares Diretos do Prefeito

Art. 47. O Prefeito, por intermédio de ato administrativo
estabelecera as atribui¢cdes de seus auxiliares diretos, definindo-lhes
competéncias, deveres e responsabilidades.

Art. 48. Os auxiliares diretos do Prefeito sao solidariamente
responsaveis, junto com este, pelos atos que assinarem, ordenarem ou
praticarem.

Art. 49. Os auxiliares diretos do Prefeito, deverao fazer
declaragao de bens no ato de sua posse, em cargo ou fungao publica
municipal e quando de sua exoneragao.

Art. 50. Compete ao Secretario Municipal, além de outras
atribuicOes estabelecidas em lei:
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I. exercer a coordenacao e supervisdao dos orgaos entidades da
Administracao Municipal na area de sua competéncia e referendar os
atos assinados pelo Prefeito.

II. expedir instrugdes para a execugao das Leis, Decretos e
Regulamentos.

III. apresentar ao Prefeito relatorio anual das atividades da
Secretaria a seu cargo.

IV. praticar atos para os quais recebe delegacao de
competéncia do Prefeito.

V. comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal de
Vereadores para prestar informagoes ou esclarecimentos a respeito
dos assuntos compreendidos na drea da respectiva Secretaria.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 51. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes do Municipio obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

I. os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei.

II. a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou




emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracgao.

III. o prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

IV. durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

V. as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢oes
de direcao, chefia e assessoramento.

VI. é garantido ao servidor publico civil o direito a livre
associagao sindical.

VII. o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica.

VIIL a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao;

IX. a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

X. a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o §4° do Art. 39 da Constituicdo Federal somente poderao ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices, observado o disposto em lei.

XI. a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes
e empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional,
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dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
outra  espécie percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nao poderao exceder o limite estabelecido
no Inciso XI do Art. 37 da Constituicao Federal.

XII. os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

XIII. é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer

pensdes  ou remuneratoria,

espécies remuneratorias para o efeito de remuneragao de pessoal do
servigo publico.

XIV. os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
publico nao serdao computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos ulteriores.

XV. o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos Incisos
XI e XIV deste artigo. (ELO n®n= 3, de 11.5.2020)

XVL. é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no Inciso XI:

a) a de 2 (dois) cargos de Professor.

b) a de 1 (um) cargo de Professor com outro, técnico ou
cientifico.

c) ade 2 (dois) cargos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas.

XVIL a proibicao de acumular estende-se a empregos e fungoes
e abrange autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.




XVIIIL. a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terao,
dentro de suas areas de competéncia e jurisdigao, precedéncia sobre os
demais setores administrativos, na forma da lei.

XIX. somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e
autorizada a instituigao de empresa publica, de sociedade de economia
mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso,
definir as areas de sua atuacao.

XX. depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a criacao
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participacdo de qualquer delas em empresa privada.

XXIL. ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras,
servigos, compras e alienagdes serao contratados mediante processo de
licitagao publica que assegure igualdade de condi¢oes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacoes de pagamento,
mantidas as condigOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensdaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

§12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos oOrgaos publicos devera ter cardter educativo,
informativo ou de orientagao social, dela ndao podendo constar nomes,
simbolos ou
autoridades ou servidores publicos.

§22 A nao observancia do disposto nos Incisos II e III implicara a
nulidade do ato e a punic¢ao da autoridade responsavel, nos termos da
lei.

imagens que caracterizem promocao pessoal de

§32 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdao pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

17

§4¢ E vedada a percepgio simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes dos Artigos 40, 42 e 142 da Constitui¢ao
Federal com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Lei Organica, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao. (ELO n2 2, de 23.9.2004)

Art. 52. O pagamento da remuneracao mensal dos servidores
publicos municipais e das autarquias sera realizado até o 52 (quinto)
dia util do més posterior ao do trabalho prestado.

Paradgrafo unico. O pagamento da gratificagdo natalina
também denominada 132 (décimo terceiro) salario, sera efetuado até
o dia 20 (vinte) de dezembro. (ELO n2 2, de 23.9.2004)

Art. 53. Revogado. (ELO n= 2, de 23.9.2004)

Art. 54. Revogado. (ELO n= 2, de 23.9.2004)

Secao 11
Dos Servidores Publicos

Art. 55. Os planos de cargos e carreira do Servigo Publico
Municipal serao elaborados de forma a assegurar aos servidores
municipais remuneragdes compativeis com o mercado de trabalho
para a funcao respectiva, oportunidade de progresso funcional,
crescimento profissional através de programa de aperfeigoamento e
reciclagem e acesso a cargos de escalao superior.

§12 E vedada, a tantos quantos prestem servigos putiblicos ao
Municipio, atividade politico partidaria, nas horas e locais de
trabalho.

§2°¢ E vedada a nomeagao para cargos em comissao,
ressalvados os casos em que ja forem servidores municipais, de
conjuge, parente consanguineo ou afim até segundo grau, do Prefeito,




do Vice-Prefeito, Secretarios e diretores de autarquias e dos Vereadores.
(ELOM n= 2, de 23.9.2004)

Art. 56. O Municipio instituira Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneragao de Pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

§12 A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

I. a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira.

II. os requisitos para a investidura.

I1I. as peculiaridades dos cargos.

§2° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no Art. 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXII e XXX, da Constituicao Federal podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdao quando a natureza do cargo o
exigir.

§32 O detentor de mandato eletivo, sera remunerado por subsidio
fixado por Lei obedecido, em qualquer caso, o disposto no Art. 37, X e
XI, da Constituicao Federal. (ELO n® 3, de 11.5.2020)

§42 Lei do Municipio podera estabelecer a relacao entre a maior e
a menor remuneragao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no Art. 37, XI, da Constituigao Federal.

§52 Os Poderes Executivo e Legislativo publicarao anualmente os
valores do subsidio e da remuneracao dos cargos e empregos publicos.

§62 A remuneracao dos servidores publicos organizados em
carreira podera ser fixada nos termos do Art. 55 e seus pardgrafos desta
Lei Organica. (ELO n® 2, de 23.9.2004)

“Art. 56-A. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
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soliddrio, mediante a contribui¢do do Municipio, dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (ELO n®5, de 11.4.2025)

§1° Os servidores abrangidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social serdo aposentados:

I - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao, hipotese
em que sera obrigatdria a realizacdo de avaliagOes periddicas para
verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao
da aposentadoria.

II - Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

IIT - voluntariamente aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

§2° Lei Complementar Municipal estabelecera os demais
requisitos para a concessao dos beneficios de que tratam os Incisos I,
IT e IIT do §1°% bem como a forma de calculo e de reajustamento
relativamente a cada um deles, observado o disposto no §4°.

§32 Os ocupantes do cargo de Professor terdao idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da
aplicagao do disposto no Inciso III do §1°, desde que comprovem
tempo de efetivo exercicio em fung¢des de Magistério na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental e Médio conforme fixado em Lei
Complementar Municipal.

§4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.

§5° Poderao ser estabelecidos em Lei Complementar Municipal
idade e tempo de contribuigao diferenciados para a aposentadoria
dos servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagao




biopsicossocial
interdisciplinar.

§6° Poderao ser estabelecidos em Lei Complementar Municipal
idade e tempo de contribui¢do diferenciados para a aposentadoria dos
servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associa¢ao
desses agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou
ocupacao.

§7° Lei Complementar Municipal estabelecera os termos para a
concessao da pensao por morte aos dependentes dos servidores
abrangidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, observado o
disposto no §2° do Art. 201 da Constitui¢ao Federal quando se tratar da
Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente. ” (ELO n® 5, de
11.4.2025)

Art. 56-B. Poderao ser estabelecidas em Lei Complementar
Municipal, aos servidores titulares de cargos efetivos no Municipio na
data da sua entrada em vigor, assim como aos seus dependentes, regras
de transicdo especificas para a concessao de beneficios pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais titulares de
cargos efetivos, com requisitos, forma de calculo e de reajustamento
distintos dos previstos no Art. 56-A desta Lei Organica. ” (ELO n®5, de
11.4.2025)

Art. 56-C. O tempo de contribuicao federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos §§9° e 9°-A do Art. 201 da Constituicdo Federal, e o tempo
de servigo correspondente serd contado para fins de disponibilidade.
(ELOn®5, de 11.4.2025)

§1° A Lei Complementar de que trata o Art. 56-B da Lei Organica

realizada  por multiprofissional e

equipe

observara, em relacao a aposentadoria dos servidores que ja titulavam

cargo efetivo no Municipio na data de sua publicacdo e que tenham
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ingressado no servigo publico até 16 de Dezembro de 1998, até 31 de
Dezembro de 2003 e até a data da sua entrada em vigor, para o
estabelecimento dos requisitos e formas de céalculo dos proventos,
sem prejuizo de outras especificagdes nela constantes, o disposto
neste artigo.

§2° Na aposentadoria por invalidez os proventos serao
proporcionais ao tempo de contribuigao, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel e considerardo, em relagao a base de calculo
e a correcao do beneficio:

I - Para quem tenha ingressado no servigo publico até 31 de
Dezembro de 2003, a remuneracao e a paridade; ou

IT - Para quem ingressou no servigo publico a partir de 1° de
Janeiro de 2004, a média e o valor real.

§3° Na aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢ao de quem tenha ingressado no servico publico até a data
da publicagao da Lei Complementar, referida no caput, os proventos
serdao integrais, calculados pela média e corrigidos pelo valor real,
considerados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta e dois) anos de idade, se homem, reduzidos em 5 (cinco)
anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fun¢ao de Magistério.

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e

cinco) anos de contribuicao, se homem, reduzidos em 5 (cinco) anos




para o Professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fungao de Magistério.

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo que se dara a aposentadoria.

§4° Na aposentadoria voluntdria por idade de quem tenha
ingressado no servigo publico até a data da publicagio da Lei
Complementar, referida no caput, os proventos serao proporcionais ao
tempo de contribuigao, calculados pela média e corrigidos pelo valor
real, considerados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem.

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

III - 5 (cinco) anos no cargo efetivo que se dara a aposentadoria.

§5° Na aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢do de quem tenha ingressado no servigo publico até 16 de
Dezembro de 1998 os proventos serdo integrais com a incidéncia de um
redutor na proporgao de 5% (cinco por cento) em relagao aos limites de
idade estabelecidos no Inciso I do §3° serdo calculados pela média e
corrigidos pelo valor real, considerados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher, e 53 (cinquenta
e trés) anos de idade, se homem.

IT - Contar com tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma
de:

a) 30 (trinta) anos, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos, se homem.
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b) 1 (um) periodo adicional de contribuigao equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, em 16 de Dezembro de 1998, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

III - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

§6° O Professor que tenha ingressado em cargo efetivo de
Magistério até 16 de Dezembro de 1998 e que opte por se aposentar
na forma do §4° terd o tempo de servico exercido até essa data contado
com o acréscimo de 20% (vinte por cento), se mulher, e 17% (dezessete
por cento), se homem, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fung¢des de Magistério, observada,
conforme o caso, a incidéncia do redutor previsto no mesmo
paragrafo.

§7° Alternativamente a hipdtese do §4°, na aposentadoria
voluntdria por idade e tempo de contribuicio de quem tenha
ingressado no servigo publico até 16 de Dezembro de 1998 os
proventos serao integrais, calculados pela remuneracao e corrigidos
pela paridade, considerados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - Idade minima resultante da reducao, relativamente a idade
de 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, e 60 (sessenta) anos, se
homem, de um ano de idade para cada ano completo de contribuigao
que exceder o requisito previsto no Inciso II deste §6°.

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e

cinco) anos de contribui¢ao, se homem.




I1I - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

IV - 15 (quinze) anos de carreira.

V - 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

§8° Na aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo de quem tenha ingressado no servigo publico até 31 de
Dezembro de 2003 os proventos serao integrais, calculados pela
remuneragao e  corrigidos pela  paridade, considerados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, reduzidos em 5 (cinco) anos para o Professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da func¢ao de
Magistério.

IT - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicao, se homem, reduzidos em 5 (cinco) anos para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da
funcao de Magistério.

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

IV - 10 (dez) anos de carreira.

V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§9° Na aposentadoria voluntaria de quem tenha ingressado no
servigo publico até a data da entrada em vigor da lei complementar
referida no caput, e cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde,
ou associacao desses agentes, os proventos serao integrais, calculados

pela média e corrigidos pelo valor real, considerados, cumulativamente,
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os seguintes requisitos, e desde que cumpridos o tempo minimo de
20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria:

I - 15 (quinze) anos de contribui¢ao com efetiva exposicao.

IT - 20 (vinte) anos de contribuigao com efetiva exposigao.

III - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do com
efetiva exposicao.

§10. A média referida no Inciso II do §2¢, e nos §§3°, 4°, 5% e 9°
do Art. 56C, levara em consideracao as remuneracoes utilizadas como

base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia

correspondentes a 80% (oitenta por cento) das maiores remuneracoes
de todo o periodo contributivo desde a competéncia Julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§11. Até a entrada em vigor da Lei Complementar de que
tratam os Artigos 56-A e 56-B da Lei Organica de Quevedos, aplicam-
se as aposentadorias dos servidores efetivos e as pensdes por morte
dos seus dependentes as
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de Novembro de 2019.

Art. 57. O Municipio assegurard a seus servidores e
dependentes, inclusive aposentados e pensionistas na forma da Lei
Municipal, servigos de atendimento médico odontologico e de
assisténcia social.

Pardgrafo tnico. O Municipio podera instituir contribuigao,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, de
sistemas de previdéncia e assisténcia social.

normas constitucionais e




Secao III
Dos Atos Dos Poderes Municipais

Art. 58. A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
de odrgaos publicos,
informativo ou de orientagao social, nao podendo constar nomes,
simbolos ou imagens
autoridades ou servidores.

Art. 59. A publicagao das leis e dos atos administrativos far-se-a
por fixagdo na imprensa oficial da sede da Prefeitura ou da Camara,
conforme o caso.

campanhas devera ter carater educativo,

que caracterizem promogao pessoal de

§12 Os atos de efeitos externos terao eficacia apos publicacao pela
imprensa oficial.

§22 A publicacao de que trata este artigo podera ocorrer em jornal
de circula¢do no Municipio. (ELO n® 2, de 23.9.2004)

Art. 60. A formalizacao dos atos administrativos, da competéncia
do Prefeito far-se-a:

I. mediante Decreto, numerado em ordem cronoldgica, quando se tratar
de:

a) regulamentacao de lei.

b) criagdo ou extingao de gratificagdes, quando autorizadas
em lei.

C) abertura de créditos especiais e suplementares.

d) declaracao de utilidade publica ou de interesse social para

efeito de desapropriagao ou servidao administrativa.

e) criagdo, alteracdo e extingdo de orgaos da Prefeitura,
quando autorizada em lei.

f) definicdo da competéncia dos orgaos e atribui¢oes dos
servidores da Prefeitura, nao privativos de lei.

g) aprovagao de
Administracao direta.

regulamentos e regimentos da
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h) aprovacao dos estatutos dos 6rgaos da administragao
descentralizada.
1) fixacdo e alteracdo dos precos dos servigos prestados

pelo Municipio e aprovagao dos pregos dos servigos concedidos e
autorizados.

) permissdo para exploracao de servicos publicos e para
uso de bens municipais.

1) aprovacao de planos de trabalho dos o¢rgaos da
Administracao Direta.

m) criagao, extingao, declaracao ou modificagao de direitos dos
administrados, nao privativos da lei.

n) estabelecimento de normas de efeitos externos, nao
privativos de lei.

II. mediante Portaria, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos
de efeito individual aos servidores municipais.

b) lotagao e relotagao nos quadros de pessoal.

C) criacao de comissoes e designagoes de seus membros.

d) instituicao e dissolugao de grupos de trabalho.

e) abertura de sindicancias e processos administrativos e
aplicagao de penalidades.

f) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao
sejam objeto de Lei ou Decreto.

g) poderao ser delegados os atos constantes do Inciso II

deste artigo.

CAPITULO II
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
Secao I
Dos Tributos Municipais




Art. 61. Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:

I. impostos sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana.

b) transmissdao “intervivos”; a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou ascensao fisica e de direitos
reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos
a sua aquisicao.

C) servigos de qualquer natureza, nao compreendidos no Art.
155, Inciso 111, letra ”"b” da Constituicao Federal.

II. taxas, em razao do exercicio do poder de policia, ou pela
utilizacao, efetiva ou potencial, especificos ou divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposigao.

III. contribuigao de melhoria, decorrente de obras publicas.

Art. 62. A Administragao Tributaria é atividade vinculada,
essencial ao Municipio e devera estar dotada de recursos humanos e
ao fiel exercicio de suas atribuicOes,
principalmente no que se refere a:

materiais necessarios

I. cadastramento dos contribuintes e das atividades econémicas.

II. langamento dos tributos.

III. fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias.

IV. inscricao dos inadimplentes em divida ativa e respectiva
cobranga amigavel ou encaminhamento para cobranca judicial.

Art. 63. O Prefeito podera promover, periodicamente e quando
necessario, a atualizagdo do Cadastro Municipal, para fins de cdlculo
dos tributos municipais.

Art. 64. A concessao de isencao de tributos municipais dependera
de autorizagao legislativa, observado o disposto em lei. (ELO n2 2, de
23.9.2004)

Paragrafo inico. A concessao de isencao ou moratoria nao gera
direito adquirido e sera revogada de oficio sempre que se apure que o
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beneficiario nao satisfazia ou deixou de satisfazer as condigdes, nao
cumpria ou deixou de cumprir os requisitos para sua concessao.

Art. 65. A remissao de créditos tributarios somente podera
ocorrer nos casos de calamidade publica ou notdria pobreza do
contribuinte, observado o disposto em lei. (ELO n=2, de 23.9.2004)

Art. 66. E de responsabilidade do érgio competente da
Prefeitura a inscri¢ao em divida ativa dos créditos provenientes de
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e multas de qualquer
natureza, decorrentes de infra¢des a legislacao tributaria, com prazo
de pagamento fixado pela legislagio ou por decisao proferida em
processo regular de fiscalizagao.

Art. 67. Ocorrendo a decadéncia do direito de constituir o
crédito tributdrio ou a prescricao da agao de cobra-lo, abrir-se-a
inquérito administrativo para apurar as responsabilidades, na forma
da lei.

Pardgrafo tnico. A autoridade municipal, qualquer que seja
seu cargo, emprego ou fungao, e independentemente do vinculo que
possuir com o Municipio, respondera
administrativamente pela prescricao dos créditos ocorrida sobre sua
responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o Municipio no valor dos
créditos prescritos.

civil, criminal e

Secao II
Dos Orcamentos e Das Emendas aos Projetos Orcamentarios
Art. 68. A receita e a despesa publicas obedecerd as seguintes
leis de iniciativa do Poder Executivo:
I. Plano Plurianual
II. Diretrizes Orcamentarias
III. Or¢camentos Anuais
§12 O Plano Plurianual compreendera:




I. as diretrizes, objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal para as despesas de capital.

I. investimentos de execucao plurianual.

III. gastos com execugao de programas de duragao continuada.

§2° A Lei de Diretrizes Or¢amentdrias compreendera:

I. as prioridades da Administracao Publica Municipal, com as
respectivas metas, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente.

II. orientacdo para a elaboracao da Lei Or¢amentaria Anual.

I1I. disposigOes sobre as alteragdes na legislacao tributaria.

IV. concessao de vantagens ou aumento de remuneragao, criagao
de cargos ou alteragoes de estrutura de carreiras, bem como a demissao
de pessoal a qualquer titulo pelas unidades governamentais da
Administracao direta ou indireta.

§32 O Orgamento Anual compreendera:

I. o orcamento fiscal da Administracdo direta municipal,
incluindo os seus fundos especiais.

II. os orcamentos das entidades da Administracao indireta,
inclusive das fundagoes instituida pelo Poder Publico Municipal.

III. o orcamento de investimentos das empresas em que o
Municipio, direta ou indiretamente detém a maioria do capital social
com direito a voto.

Art. 69. Os planos e programas municipais de execugao
plurianual ou anual serdao elaborados em consonancia com o Plano
Plurianual e com as diretrizes orgamentdrias, respectivamente, e
apreciados pela Camara Municipal.

Art. 70. Os orcamentos, previstos no §3° do Art. 68, serdo
compatibilizados com o Plano Plurianual e com as Diretrizes
Orcamentdrias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.
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Art. 71. O projeto de lei orcamentdria serd acompanhado de
demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de
isengOes, anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia.

Art. 72. Os projetos de lei sobre o Plano Plurianual, de
Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos Anuais serao enviados ao
Poder Legislativo, pelo Prefeito, nos seguintes prazos:

I. o projeto de lei do Plano Plurianual até 30 de Junho do
primeiro ano de mandato do Prefeito.

II. o projeto de lei de Diretrizes Or¢amentadrias, anualmente, até
21 de Setembro.

III. os projetos de lei dos Or¢camentos Anuais até, 15 de
Novembro de cada ano.

Pardgrafo tnico. Os projetos de lei de que trata esse artigo,
deverao ser encaminhados, para san¢ao, nos seguintes prazos:

I. o projeto de lei do Plano Plurianual até 31 de Agosto do
primeiro ano do mandato do Prefeito.

II. o projeto de lei de Diretrizes Or¢amentarias até 31 de
Outubro de cada ano.

III. os projetos de lei dos Orcamentos Anuais até 15 de
Dezembro de cada ano. (ELO n2 2, de 23.9.2004)

Art. 73. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as
diretrizes or¢camentarias, o orcamento anual e os créditos adicionais
serao apreciados pela Camara Municipal na forma de seu regimento.

§12 Cabera a Comissao competente da Camara Municipal:

I. examinar e emitir parecer sobre os projetos, referidos neste
artigo e sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito.

II. examinar e emitir parecer sobre os planos e programas
municipais, regionais e setoriais e exercer o acompanhamento e a




fiscalizagdo orcamentdria, sem prejuizo da atuacdo das demais
comissoes da Camara.

§2°As emendas serao apresentadas a Comissao que sobre ela
emitird parecer e serao apreciadas na forma regimental, pelo Plenario
da Camara.

§32 As emendas aos projetos de leis orcamentdrias anuais e aos
projetos que as modifiquem, s6 poderao ser aprovadas caso:

I. sejam compativeis com o plano plurianual e com alei de
diretrizes orcamentarias.

II. indiquem os recursos necessarios, admitindo apenas os
provenientes de anulacao de despesa, excluidos os que indicam sobre:

a) dotagao para pessoal e seus encargos.

b) servico da divida.

c) transferéncias tributdrias para autarquias e fundagdes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico Municipal.

III. sejam relacionadas com:

a) correcao de erros ou omissoes.
b) os dispositivos do texto do projeto de lei.

§4° As emendas aos projetos de lei de diretrizes orcamentdrias
ndo poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o plano
plurianual.

§5° O Prefeito poderd, através de mensagem a Camara Municipal
de Vereadores propor alteragao de parte dos projetos a que se refere este
artigo, enquanto a Comissao competente nao iniciar a votacao da parte
cuja alteragao é proposta.

§62 Os recursos que, em decorréncia do veto, emenda ou rejeigao
do projeto de lei orcamentdria anual, ficarem sem despesa
correspondentes, poderao ser utilizados, conforme o caso, mediante
abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, com prévia
autorizacao legislativa.
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Secao III
Das Vedag¢oes Orcamentarias

Art. 74. Sao vedados:

I. a inclusao de dispositivos estranhos a previsao da receita e
fixacdo da despesa, excluindo-se as autorizagdes para abertura de
créditos adicionais suplementares e contratacdes de operagdes de
crédito de qualquer natureza e objetivo.

I. o inicio de programas ou projetos nao incluidos no
orcamento anual.

III. a realizacdo de despesas ou a assungao de obrigacoes
diretas que excedam os créditos orcamentdrios originais ou
adicionais.

IV. a vinculagao de receita de impostos a érgao, fundo ou
despesa, ressalvadas a destinacao de recursos para as agoes e servigos
publicos de satide e para manutencao e desenvolvimento do ensino,
como determinado, respectivamente, pelos Artigos 198, §2° e 212 da
Constituicao Federal, e a prestacdo de garantias as operagdes de
crédito por antecipacao de receita, previstas na Constituicao Federal.
(ELO n22, de 23.9.2004)

V. a vinculagao de receitas de impostos a drgaos ou fundos
especiais, ressalvada a que se destine a prestacao de garantia as
operagoes de crédito por antecipacao de receita.

VI. a abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais sem prévia autorizacao legislativa e sem indica¢ao dos
recursos correspondentes.

VII. a concessao ou utilizacao de créditos ilimitados.

VIIL. a utilizagdo, sem autorizagao legislativa especifica, de
recursos do orcamento fiscal e da seguridade social para suprir
necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos
especiais.




IX. a institui¢ao de fundos especiais de qualquer natureza sem
prévia autorizacao legislativa.

§1° Os créditos adicionais especiais e extraordindrios terao
vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o
ato de autorizacdo for promulgado nos tltimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdao
incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subsequente.

§2° A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida
para atender a despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes
de calamidade publica, observado o disposto no Art. 32 desta Lei
Organica.

Art. 75. A despesa com pessoal ativo do Municipio ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (ELO n® 2, de
23.9.2004)

Paragrafo tnico. A concessao de qualquer vantagem ou aumento
de remuneragao, a criagcao de cargos ou alteracao de estrutura de
carreiras, bem como a admissao de pessoal a qualquer titulo, s6 podera
ser feita:

I. se houver prévia dotacao or¢amentdria suficiente para atender
as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

I. se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e sociedades de
economia mista.

TITULO V
DAS POLITICAS MUNICIPAIS
CAPITULO1
DA POLITICA ECONOMICA
Art.76. O Municipio promovera seu desenvolvimento economico
fundado na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo
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por fim assegurar a todos a existéncia digna, para elevar o nivel de
vida e o bem estar da populagao local.

Pardgrafo tnico. Para a consecucao do objetivo mencionado
neste artigo, o Municipio atuara de forma exclusiva ou em articulagao
com a Uniao ou com o Estado.

Art. 77. Na promocao do desenvolvimento econdmico, o
Municipio agird, sem prejuizo de outras iniciativas, no sentido de:

I. fomentar a livre iniciativa.

II. privilegiar a geragao de emprego.

II1. racionalizar a utilizagcao de recursos naturais.

IV. proteger o meio ambiente.

V. proteger os direitos dos usudrios dos servigos publicos e dos
consumidores.

VI. dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal
ou mercantil, a microempresas e as pequenas empresas locais,
considerando sua contribuicdio para a democratizacaio de
oportunidades economicas, inclusive para os grupos sociais mais
carentes;

VII. estimular o associativismo e o cooperativismo.

VIIL. desenvolver acgao direta ou reivindicativa junto a outras
esferas de governo, de modo a que sejam, entre outros, efetivados:

a) assisténcia técnica.

b) crédito especializado ou subsidiado.

¢) estimulos fiscais e financeiros.

d) servigos de suporte informativo ou de mercado.

Pardgrafo tinico. A atuagao do Municipio dar-se-a, inclusive,
no meio rural, para a fixagdo de contingentes populacionais,
possibilitando-lhes acesso aos meios de produgao e geragao de renda
e estabelecendo a necessaria infraestrutura destinada a viabilizar este
proposito.




Art. 78. Como principais instrumentos para o fomento da
produgao na zona rural, o Municipio utilizara assisténcia técnica, a
extensao rural, o armazenamento, o transporte, o associativismo e a
divulgacao de oportunidades de crédito e incentivos fiscais.

Art. 79. O Municipio poderd consorciar-se com outras
Municipalidades com vistas ao desenvolvimento de atividades
econOmicas de interesse comum, bem como conveniar-se ou integrar
programas de desenvolvimento regional a cargo de outras esferas de
governo.

CAPITULO II
DA POLITICA URBANA

Art. 80. O Poder Publico Municipal executara a politica de
desenvolvimento  urbano, objetivando  ordenar o  pleno
desenvolvimento das fungoes sociais da cidade e garantir o bem estar
de seus habitantes, observadas as politicas sociais e economicas do
Municipio.

§12 As Diretrizes Urbanas e posteriormente o Plano Diretor,
aprovado pela Camara de Vereadores, sao o instrumento basico da
politica de desenvolvimento e expansao urbana.

§22 O Plano Diretor fixara critérios que assegurem a fungao social
da propriedade, cujo uso e ocupacao deverao respeitar a legislacao
urbanistica, a protecao do patrimonio natural e construido e o interesse
da coletividade.

§3° A propriedade urbana cumpre sua fungao social, quando
atende as exigéncias fundamentais de ordenagao da cidade expressas no
Plano Diretor.

Art. 81. Para assegurar as fungdes sociais do Municipio, o Poder
Executivo devera utilizar os instrumentos juridicos, tributérios,
financeiros existentes e a disposi¢ao do Municipio.
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Art. 82. O Municipio em consonancia com sua politica urbana
e segundo o disposto em seu Plano Diretor promovera:

I. programas de habitagdao popular destinados a melhorar as
condi¢coes de moradia da populacao carente do Municipio,
articulando-se com os Orgaos estaduais, regionais e federais
competentes.

II. programas de saneamento basico destinados a melhorar as
condic¢Oes sanitarias e ambientais das areas urbanas e dos niveis de
saude da populacao.

Art. 83. O Poder Publico Municipal, podera, mediante lei
especifica para a area incluida no Plano Diretor, exigir, nos termos da
lei Federal, do proprietdrio do solo urbano nao edificado,
subutilizado ou nao utilizado, que promova seu adequado
aproveitamento, sob pena, sucessivamente de:

I. parcelamento ou edificacdo compulsoria.

II. imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana
progressiva no tempo.

III. desapropriacao.

CAPITULO III
DA POLITICA EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA

Art. 84. A Educacao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovido e incentivado com a colaboragao da
sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para a cidadania e sua formacgao para o trabalho.

Art. 85. O ensino nas escolas municipais serd ministrado com
base nos seguintes principios:

I. gratuidade do ensino publico.

I. obrigatoriedade do ensino fundamental, inclusive para os
que nao tiveram acesso na idade propria.




III. atendimento ao educando, no ensino fundamental, por meio
de programas suplementares de fornecimento de material didatico,
transporte escolar, atividades culturais, alimentagdo e assisténcia a
satude, juntamente com o Estado.

IV. valorizagao do profissional do ensino, garantindo na forma
da lei, plano de carreira para o magistério publico municipal, com piso
salarial profissional, garantida a valorizacao da qualificacao e da
titulagao do profissional do Magistério.

V. atuagao prioritdria no ensino fundamental e pré-escolar.

Art. 86. O Municipio aplicard anualmente, no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) da receita resultante de impostos, inclusive a
proveniente de transferéncias, na manutengao e desenvolvimento do
ensino.

Art. 87. O Plano Municipal de Educacao, de duracao plurianual,
em sintonia com o Plano Nacional e Estadual de Educacao, visando o
desenvolvimento do ensino publico e fundamental e a integracao das
agoes do poder publico, devera conduzir a:

L. erradicagao do analfabetismo.

II. universalizacao do atendimento escolar.

III. melhoria da qualidade de ensino.

IV. formacao para o trabalho.

V. promogao humanistica.

VI. preservagao do meio ambiente.

VIIL resgate da historia local e regional.

Art. 88. O Municipio estimulard a cultura em suas multiplas
manifestagoes, garantindo o pleno e efetivo exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes de cultura, apoiando e incentivando a
producao, a valorizagao e a difusdao das manifestagdes culturais.

Art. 89. O Poder Publico, com a colaboracao da comunidade,
promovera e protegera o patrimonio cultural por meio de inventarios,
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registros, vigilancia, tombamento e desapropriacao, e de outras
formas de acautelamento e preservacao.

§12 Os proprietarios de bens de qualquer natureza tombados
pelo Municipio poderdo receber incentivos para preserva-los e
conserva-los, conforme determinado em lei.

§22 Os danos e ameagas ao patrimonio cultural serdao punidos
na forma da lei.

Art. 90. O Municipio incentivard e promoverd, através de
convénios ou outra forma de acao, atividades culturais.

Art. 91. O Municipio fomentara as praticas desportivas,
especialmente nas escolas a ele pertencentes e apoiara o esporte
amador.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 92. A Acdo do Municipio no campo da assisténcia social
objetivard promover:

I. a integragao do individuo ao mercado de trabalho e ao meio
social.

II. protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
a velhice, a crianca abandonada.

III. amparo a carentes e desassistidos.

IV. a integracao das comunidades carentes.

V. habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e promogao de sua integragao a vida social comunitaria.

Art. 93. Na formulagao e desenvolvimento dos programas de
assisténcia social, o Municipio buscara a participacao das associagoes
representativas da comunidade.




CAPITULO V
DA POLITICA DA SAUDE

Art. 94. A satde é direito de todos os municipes e dever do Poder
Publico garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducgao de risco de doencas e de outros agravos e o0 acesso universal e
igualitario as a¢Oes para sua promocao, protecao e recuperacao.

Art. 95. O Municipio promovera a Conferéncia Municipal de
Saude com a finalidade de planejar, organizar, gerir e avaliar as agoes e
servicos de saude.

Art. 96. As agOes da satde sao de relevancia publica, devendo sua
execucao ser preferencialmente através de servigos publicos e,
complementarmente através de servigos de terceiros.

Art. 97. E vedado ao Municipio cobrar do usuario pela prestacio
de servigos de assisténcia a satde mantidos pelo Poder Publico ou
contratados com terceiros.

Art. 98. O Sistema Unico de Satide no ambito do Municipio sera
tinanciado com recursos do or¢camento do Municipio, do Estado, da
Uniao e de seguridade social, além de outras fontes.

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 99. O meio ambiente é bem de uso comum do povo e sua
tutela é exercida por todos os érgaos da Administragao Municipal.

Paragrafo tinico. Poderdo ser criados por lei incentivos especiais
para a preservagao das areas de interesse ecologico em propriedades
privadas.

Art. 100. O Municipio manterd viveiro para producdo e
fornecimento de mudas exodticas, nativas, frutiferas e ornamentais, como
forma de incentivo a preservacao dessas espécies, do meio ambiente e
fomento a exploragao econdmica.
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CAPITULO VII
DA POLITICA AGRICOLA

Art. 101. O Municipio, nos limites de sua competéncia,
estabelecerd sua politica agricola com a participacao efetiva do setor
de producao, através de planos plurianuais, visando:

L. a assisténcia técnica e extensao rural.

I. a protecao do meio ambiente.

III. a organizagao do abastecimento alimentar.

IV. o incentivo a pesquisa e a tecnologia.

V. o cooperativismo e outras formas associativistas.

VL. a correcdo e a conservacdao do solo e a politica de
reflorestamento e aproveitamento de recursos hidricos.

VIL. a politica habitacional para o trabalhador rural.

VIII. os programas de telefonia e eletrificacao rural.

Art. 102. O Poder Publico Municipal estimulara a organizagao
de feiras de produgao agropecudria, visando o resguardo do preco
real dos produtos na venda ao consumidor.

TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 103. Pelo Municipio serao instituidos os Conselhos
Municipais e os Ntcleos Comunitarios Rurais (NCRs), com a
composicao e atribuicoes definidas em lei, que contribuirdo no
planejamento municipal.

Paragrafo unico. Mediante lei complementar serdao criados e
instituidos o Codigo de Postura, de Obras, Estatuto da Seguridade
Social, Lei das Atividades Agropecudrias, Secretarias e demais
pertinentes a necessidade administrativa.

Art. 104. A Camara de Vereadores mandard imprimir e
distribuird, gratuitamente, exemplares para as escolas e entidades




representativas da comunidade, para facilitar o acesso aos cidadaos do
Municipio do texto desta Lei Organica. (ELOM n® 2, de 23.9.2004)

TITULO VII
DISPOSICAO FINAL
Art. 105. Esta Lei Organica, aprovada pela Camara Municipal de
Vereadores, entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores Quevedos, Estado do Rio Grande do Sul,
em 20 de Dezembro de 2025.

Ver? Viviane de Quevedo Alves  Ver. Rafael Sartori de Vargas
Presidente Vice-Presidente

Ver? Solanja Maria Vedovato Baggio
12 Secretaria
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Reformada pela Emenda a Lei Organica Municipal n° 2, de 23 de
Setembro de 2004.

Revisada pela Emenda a Lei Organica Municipal n© 3, de 11 de
Maio de 2020.

Revisada pela Emenda a Lei Organica Municipal n© 4, de 7 de
Marc¢o de 2023.

Alteragoes produzidas pela Emenda a Lei Organica n® 5, de 11 de
Abril de 2025, com a inclusao dos Artigos 56-A, 56-B e 56-C

Alteracdes produzidas pela Emenda a Lei Organica n° 6, de 7 de
Outubro de 2025,

Consolidacao e revisao na forma da Lei Federal n® 59, de 1998 e da
LCM n®1, de 2003.

LEGISLATURA 2025/2028

Ver. Ademar da Silva Militz Ver. Alcemar Silveira de Lima
Ver. Alcione Quevedo Rodrigues Ver. Hélio Duarte Menezes
Ver?® Iraci Jaeger do Nascimento
Ver. Luiz Antonio dos Santos Nagera
Ver. Rafael Sartori de Vargas
Ver? Solanja Maria Vedovato Baggio

Ver? Viviane de Quevedo Alves




INFORMACOES DE QUEVEDOS

Municipal n2 110, de 28.8.1995.

Hino de Quevedos
(instituido pela Lei Municipal n® 144 de 22.7.1996)
Entre os rios Toropi
H4 um lugar, que eu canto agora,

Para os homens de amanha
Conhecerem sua historia,
Que comegou com José,
De Quevedo, de Macedo...
Aquele que chegou antes,
Trazendo Nossa Senhora;
Nossa Senhora dos Remédios
Que com ele aqui ficou...

Chamado de Igrejinha,
Um povoado se formou
Em homenagem a capela
Que Josefa edificou.

A natureza foi mae,

Veja quanto nos legou:
Cursos d'aguas cristalinas,
Lindas matas, fontes puras,

Coxilhas de campos verdejantes,
Tantas terras de culturas
Que, nas maos do semeador,
Hao de trazer riqueza,
Fartura de pao sobre a mesa
De todo o trabalhador...

Fica no Planalto Médio
Este lugar abenc¢oado
Pedaco de chio sagrado
Do meu Rio Grande do Sul.

Nesta queréncia, meu canto,
Onde sopra o Minuano,
Bergo de tauras gatchos

Do poeta Aureliano,
Muitas geragOes passaram
Sonhando, desde menino,

Um dia ver seu povo

Ser livre para escolher,
Seus caminhos percorrer,

Em busca do seu destino.....
Fica no Planalto Médio

Este lugar abencoado

Pedaco de chao sagrado
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Do meu Rio Grande do Sul.

Os teus filhos nao esquecem,
Tém compromisso com Deus:
Defender a sua historia,
Cultuar as suas lendas,
Propagar os feitos seus.
Hoje o sonho € realidade;
Quevedos, minha cidade,
Estarei sempre a seu lado,
Pedaco de chao sagrado
Do meu Rio Grande do Sul.
Fica no Planalto Médio
Este lugar abenc¢oado
Pedaco de chio sagrado
Do meu Rio Grande do Sul.
Quevedos, minha cidade
Canto amado do Brasil!

Letra: Nilton Carlos da Silva Rosa
Musica: Syomara Herter Terra
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A Igrejinha de 1820

A Igrejinha dos Quevedos, de arquitetura jesuitica, que deu nome ao
povoado, foi construida em 1820 (?), por seus filhos, possuindo a
imagem da Padroeira do Municipio, Nossa Senhora dos Remédios e
varias imagens de madeira da época missioneira.

A Capela de Nossa Senhora dos Remédios fazia parte da Freguesia
de Sao Martinho e dai criada por Lei Eclesiastica de 22 de Novembro
de 1852.
A Lei Municipal n® 159, de 30 de Dezembro de 1996, cria o Museu
Sacro da Capela Nossa Senhora dos Remédios.

A Vila de Quevedos
Contam que a "Igrejinha" de Quevedos, que deu nome ao povoado de
Igrejinha, foi construida, em 1820, por Josefa Quevedo, filha de
Joaquim Quevedo, enterrado no cemitério velho. Os terrenos ao redor
da capela teriam sido doados por Josefa. "Mais tarde, o agrimensor
Aparicio Oliveira Cardoso, a mando da Intendéncia, dividiu o
poligono, deixando duas grandes pragas, a atual e a outra".

Um registro de escritura de 20 de junho de 1896, de Maria do Rosario
Bueno de Quevedo, filha de José de Quevedo de Macedo, cita: "lugar




denominado Rincao de Sao Jodo, junto a Igreja Nossa Senhora dos
Remédios". A denominacgao "Igrejinha" foi trocada pelo Decreto n®7.589
de 29 de novembro de 1938, para "Quevedos'. Os mais antigos
moradores do lugar, segundo Inocéncio dos Santos foram: "Antonio
Quevedo, Joaquim Soares - que morava além do cemitério - e um tal de
Fagundes - de Sao Martinho.

Napoleao Alves Bueno cita: "Dorval Costa Marques - que teve casa de
comércio em 1905, Laudelino Duarte, Cristiano Alves de Quevedo,
Capitao Antonio Candido, Gabriel Rodrigues da Luz, Joaquim Alves de
Quevedo, Joao Rodrigues dos Santos, Lindolfo Rodolfo Algerich, Joao
Ventura, Maria Justa (multa velha que morava onde estd o gindsio) e
Honorina Amaro Cavalheiro (mae do Capitao Toribio).

Em 1931, a planta do povoado constava com uma area de 80.000 m?,
dividida em 60 lotes (Decreto n® 48 de 16.6.1931 - Livros de Decretos e
Leis da Prefeitura Municipal). Em uma planta de 1950 (copia de
Lourengo M. Gomes - Secretario de Obras em 15.2.1950), estao marcados
67 lotes numerados, com 27 casas. Em 1939, o povoado de Igrejinha
recebe os foros de Vila (administracao Correa da Silva - Prefeito de Julio
de Castilhos).
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Lei Estadual n2 9.504, de 20 de Marco de 1992, que cria o Municipio
de Quevedos

Data da Instalacao do Municipio de Quevedos e da Camara
Municipal de Vereadores: 12 de Janeiro de 1993.

Area Territorial: 545,42 km?

Microrregiao: Centro Ocidental Rio-grandense (regiao de transicao
Planalto Médio/Depressao Central)

Mesorregiao: Quevedos

Altitude da Sede: 410 m

Distancia a Capital: aproximadamente 400 Km

Populac¢ao de acordo com o Censo IBGE 2022: 2.507

Densidade demografica 4,61hab/km?

IDHM (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal): 0,665

Sua drea é de 545,42 km? representando 0.2021% do Estado, 0.0964%
da Regiao e 0.0064% de todo o territorio brasileiro

Localizagao:

Norte/Nordeste/Noroeste: Tupancireta

Oeste: Jari

Sudeste: Sao Martinho da Serra

Leste: Julio de Castilhos

Sul: Sao Pedro do Sul e Toropi

Area Geografica: 545,42 km?

Clima: Mesotérmico

Formacao étnica: portugueses, alemaes, italianos

Pontos turisticos: Capela Nossa Senhora dos Remédios (Sede do
Municipio) construida pelos descendentes de José de Quevedo de
Macedo, colonizador e primeiro morador da regido.

Base da economia: agropecuaria

Principais eventos:

. Semana do Municipio - 14 a 20 de Mar¢o




. Festa da Padroeira do Municipio (Nossa Senhora dos Remédios) - 17
de Outubro

. Rodeio Intermunicipal promovido pelo CTG Mangueira de Pedra.
Comemoracgoes Natalinas — dezembro

Informacgdes técnicas, juridicas e revisionais:
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